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Berufliche Bildung 2025 - Handlungsfelder auf einen Blick

1.

Qualitat und Attraktivitat der Beruflichen Bildung sichern und starken —
gemeinsam mit den Unternehmen!

Fir die Berufliche Bildung werben: Die IHK-Organisation wird Vorteile,
Chancen und Vielfalt der Beruflichen Bildung noch bekannter machen. Von
zentraler Bedeutung ist dabei die Gewinnung leistungsstarker Schulabganger.

Zielgruppen fur die Berufliche Bildung erschlieBen — innovative Angebo-
te entwickeln: Die IHK-Organisation wird ihre Angebote in der Beruflichen
Bildung kontinuierlich auf weitere Zielgruppen ausweiten und dabei vor allem
junge Flichtlinge in den Blick nehmen. Sie wird innovative und bedarfsgerech-
te Angebote zur Kompetenzfeststellung entwickeln.

Marke IHK-Priifungen starken: Die IHK-Organisation wird die bundeseinheit-
liche Qualitat ihrer Prifungen in der Beruflichen Bildung sichern und die Pri-
fungen modern, dienstleistungsorientiert und weiterhin zuverlassig gestalten.

Ehrenamtliches Engagement in der Beruflichen Bildung stdrken: Die IHK-
Organisation will die Wertschatzung des Ehrenamtes in Unternehmen und
Gesellschaft deutlich erhéhen. Sie wird zukunftsfahige Lésungen fir eine bes-
sere Unterstutzung der Prufertatigkeit erarbeiten.

IHK-Aufstiegsfortbildung starken — Kombimodelle entwickeln und ver-
markten: IHKs und DIHK werden das Marketing fur ihre Fortbildungsab-
schlusse intensivieren. Sie werden weitere innovative Kombi-Modelle in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung entwickeln und fur diese werben.

Mischformen beruflicher und akademischer Bildung optimieren und
neue Modelle testen: Die IHK-Organisation engagiert sich in der Diskussion
um Mischformen von akademischer und beruflicher Bildung. Zentrales Kriteri-
um dabei ist, ob diese Vorteile fur Unternehmen und Jugendliche bringen. Be-
reits bestehende Mischformen (,Hybrid-Modelle“) wie die dualen Studiengan-
ge werden praxisnah weiterentwickelt.

IHK-Beratungs- und Serviceangebot ausbauen: Die IHKs werden ihre An-
gebote fur die Unternehmen ausbauen, unter anderem bei der Berufsorientie-
rung, der Qualifizierungs- und Karriereberatung, der Bewertung von auslandi-
schen beruflichen Qualifikationen und der Implementierung Beruflicher Bildung
im Ausland.

Leistungsfahige Berufsschulen in den Regionen sichern: Die |HK-
Organisation wird sich fir eine Starkung der Berufsschulen als Partner im dua-
len System einsetzen, um den Erfolg der dualen Ausbildung insgesamt zu ge-
wahrleisten.

10. Digitale Bildung aktiv gestalten: Die IHK-Organisation wird ihr Angebot an

digitalen Lehr- und Lernformaten ausbauen. Sie wird zugleich die Chance nut-
zen, sich als moderner Dienstleister in der Beruflichen Bildung zu etablieren
und interne Verfahren digital abbilden.



