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Bundesinstitut fir Berufsbildung

Empfehlung
des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
vom 20. Juni 2023 zum
Rahmenplan der Ausbilder-Eignungsverordnung

Vorwort

Zentrales Ziel des Rahmenplans der Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) ist die Sicherung bundesweit einheitlicher
Qualitatsstandards bei der Durchfiihrung von Lehrgédngen zum Erwerb der Ausbildereignung.

Mit der Uberarbeitung des Rahmenplans werden aktuelle Herausforderungen der Ausbildungspraxis wie Digitalisie-
rung, Heterogenitat und Nachhaltigkeit starker bertcksichtigt.

In § 1 AEVO ist geregelt, dass Ausbilderinnen und Ausbilder aller Wirtschaftsbereiche (mit Ausnahme der freien Be-
rufe) flr die Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) den Erwerb der
berufs- und arbeitspddagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach dieser Verordnung nachzuweisen
haben. Insgesamt wird auch mit dem Rahmenplan angestrebt, eine gleichwertige inhaltliche Grundlage fur die Vor-
bereitung auf berufs- und arbeitspadagogische Priifungsteile von Meisterpriifungen zu schaffen.

Die vier Handlungsfelder der AEVO orientieren sich am Ablauf der Ausbildung:

1. Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung planen,

2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken,
3. Ausbildung durchfiihren und

4. Ausbildung abschlieBen.

Die von den Ausbilderinnen und Ausbildern fur die Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen nach dem BBiG zu
erwerbenden berufs- und arbeitspddagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind in der AEVO fir alle
vier Handlungsfelder als Kompetenzen formuliert. Der vorliegende Rahmenplan bildet die Grundlage fur die Quali-
fizierung der Ausbilderinnen und Ausbilder und beschreibt die zu erwerbenden Kompetenzen fir eine qualifizierte
Ausbildertatigkeit. Ergdnzend zu den beschriebenen Kompetenzen werden beispielhafte Inhalte benannt, die nicht
den Anspruch auf Vollstdndigkeit erheben, sondern als Anregungen fir die Gestaltung der Lehrgadnge dienen. Das
Hauptziel der Lehrgénge, der Erwerb berufs- und arbeitspddagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, ist
kompetenzorientiert zu vermitteln.

Empfohlene Lehrgangsdauer

Die Lehrgangsdauer, die benétigt wird, um die erforderlichen Ausbilderkompetenzen zu erwerben, betrédgt 115 Unter-
richtsstunden. Eine MaBnahme sollte aus nicht weniger als 90 Unterrichtsstunden in Prasenz- oder Distanzunterricht
(,synchrone Formate“) bestehen sowie aus nicht mehr als 25 Stunden tutoriell angeleiteten Selbstlernphasen (,,asyn-
chrone Formate®).

Es muss seitens des Bildungstragers sichergestellt werden, dass der Selbstlernprozess aktiv gesteuert und der Lern-
fortschritt durch die Lehrgangskonzeption Uberprifbar ist. Alle Qualifikationsinhalte sind prufungsrelevant — unabhén-
gig von der Vermittlungsform bzw. der Vorbereitungsart.

Die methodische Ausgestaltung der Lernzeiten obliegt dem Bildungstrager und kann zielgruppenspezifisch angepasst
werden. Dabei kénnen teilnehmerspezifische Schwerpunkte je nach Zusammensetzung der Lehrgdnge gesetzt wer-
den. Von groBer Bedeutung ist, dass die Lehrgénge zum Erwerb der Ausbildereignung in ihrer inhaltlichen Gestaltung
die unterschiedlichen Rahmenbedingungen der einzelnen Wirtschaftsbereiche bedarfsgerecht beriicksichtigen.

Mit Blick auf die unterschiedlichen inhaltlichen Anforderungen wird folgende Aufteilung der Lehrgangsdauer empfoh-
len:

Empfohlene
Aufteilung der
Handlungsfeld Lehrgangsdauer
1. Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung planen 15 %
2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken 20 %
3. Ausbildung durchfiihren 50 %
4. Ausbildung abschlieBen 15 %

Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB) hat nach eingehender Beratung den vorliegenden
Rahmenplan beschlossen und empfiehlt seine Anwendung.

Die PDF-Datei der amtlichen Verdffentlichung ist mit einer qualifizierten elektronischen Signatur versehen. Siehe dazu Hinweis auf Infoseite.
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Rahmenplan zum Erwerb der Ausbildereignung gemaB AEVO

Handlungsfeld 1: Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen (15 %)

Kompetenzen

I

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Beispielhafte Inhalte

Die Ausbilderinnen und Ausbilder sind in der Lage,

1.1 die Vorteile und den
Nutzen betrieblicher Aus-
bildung darstellen und
begriinden zu kénnen,

— die Ziele und Aufgaben der Berufsaus-
bildung, insbesondere die Bedeutung
der beruflichen Handlungskompetenz,
fur Branche und Betrieb heraus-
zustellen,

— die Vorteile, den Nutzen und die Per-
spektiven betrieblicher Ausbildung fir
das Individuum, Wirtschaft und Gesell-
schaft zu beschreiben und dabei auch
Aspekte der Nachhaltigkeit und Zu-
kunftsfahigkeit zu berlcksichtigen,

— Sicherung des Fachkraftenachwuchses

unter Berilicksichtigung des demografi-
schen Wandels,

gesellschaftliche Verantwortung,

Wettbewerbsvorteil, Flexibilitdt, Innova-
tionskraft, direkter und indirekter Nut-
zen, auch unter Berlcksichtigung der
Kosten und Férdermdglichkeiten,

Ausbildungsvergiitung, Sozialversiche-

rung,

1.2 Dbei den Planungen und
Entscheidungen hinsichtlich
des betrieblichen Ausbil-
dungsbedarfs auf der Grund-
lage der rechtlichen, tarifver-
traglichen und betrieblichen
Rahmenbedingungen mit-
zuwirken,

— den Ausbildungsbedarf mit Blick auf die
Unternehmensentwicklung und die be-
trieblichen Rahmenbedingungen zu er-
lautern,

— die Bedeutung der Ausbildung im Rah-
men der Personalentwicklung heraus-
zustellen,

— die fur die Berufsausbildung relevanten
rechtlichen Regelwerke bei der Ent-
scheidung fir die Ausbildung zu be-
achten,

Ausbildungsplanung unter Beriicksichti-
gung des qualitativen und quantitativen

Personalbedarfs sowie neuer Qualifika-

tionsbedarfe,

rechtliche Rahmenbedingungen der
Ausbildung, insbesondere Berufs-
bildungsgesetz, Handwerksordnung,
Jugendarbeitsschutzgesetz, Tarifrecht,
Arbeitszeitgesetz,

Bedeutung von Empfehlungen des
BIBB-Hauptausschusses,

1.3 die Strukturen des
Berufsbildungssystems und
seine Schnittstellen darzu-
stellen,

— die Einbindung des Berufsbildungs-
systems in die Struktur des Bildungs-
systems zu beschreiben,

— Struktur, Zusténdigkeiten und Auf-
gabenbereiche des dualen Systems der
Berufsausbildung zu beschreiben,

— die Schnittstellen, Durchléssigkeiten
und individuellen Entwicklungsperspek-
tiven im Bildungssystem zu erldutern,

grundlegende Anforderungen an das
Bildungssystem: insbesondere Chan-
cengleichheit, Durchlassigkeit, Trans-
parenz und Gleichwertigkeit (Deutscher
Qualifikationsrahmen),

duale Studiengénge,

die berufliche Bildung als Zugang zur
héherqualifizierenden Berufsbildung und
zu Studiengéngen,

1.4 Ausbildungsberufe fir
den Betrieb auszuwahlen und
dies zu begriinden,

— die Ausbildungsberufe anhand von
Ausbildungsordnungen auszuwéhlen
und Flexibilisierungsméglichkeiten zu
nutzen,

— Struktur, Funktionen und Ziele von Aus-
bildungsordnungen zu beschreiben,

Verzeichnis staatlich anerkannter
Ausbildungsberufe,

Ausbildungsmdéglichkeiten im Betrieb,
Inhalte von Ausbildungsordnungen,
Zeugniserlauterungen,

Ausbildungsregelungen fir behinderte
Menschen (Fachpraktikerausbildung),

1.5 die Eignung des Betriebs
fur die Ausbildung in dem
angestrebten Ausbildungs-
beruf zu prifen sowie, ob und
inwieweit Ausbildungsinhalte
durch MaBnahmen auBerhalb
der Ausbildungsstétte, ins-
besondere Ausbildung im
Verbund, Uberbetriebliche und
auBerbetriebliche Ausbildung,
vermittelt werden kénnen,

- die personliche und fachliche Eignung
fUr das Ausbilden zu klaren,

- die Eignung der Ausbildungsstétte fir
die Durchflihrung der Ausbildung zu
prifen und gegebenenfalls erforderliche
MaBnahmen zur Herstellung der Eig-
nung darzustellen,

— die Mdglichkeiten zur Unterstitzung der
Betriebe in Ausbildungsangelegen-
heiten zu beschreiben,

— die Folgen bei VersttBen gegen
Eignungsvoraussetzungen zu Uber-
blicken,

Anforderungen des BBiG und der
Handwerksordnung: persénliche und
fachliche Eignung, Eignung der Aus-
bildungsstatte,

Notwendigkeit der Aufstellung eines
betrieblichen Ausbildungsplans,

Aufgaben der zustandigen Stelle zur
Férderung und Uberwachung der Aus-
bildung,

Unterstlitzungsmadglichkeiten, z. B.
durch die zusténdigen Stellen, Koope-
rationspartner, auBer- und Uberbetrieb-
liche Ausbildung sowie Verbundaus-
bildung,
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Kompetenzen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Beispielhafte Inhalte

1.6 die Mdglichkeiten des
Einsatzes von auf die Berufs-
ausbildung vorbereitenden
MaBnahmen einzuschétzen,

— zielgruppenspezifische berufsvorberei-
tende MaBnahmen in die Ausbildungs-
planung einzubeziehen,

— die Bedeutung berufsvorbereitender
MaBnahmen fir die Nachwuchsgewin-
nung zu beurteilen und Férdermdglich-
keiten zu benennen,

die Méglichkeiten der betrieblichen Um-
setzung berufsvorbereitender MaBnah-
men zu kléren,

— Zielgruppen, Voraussetzungen und
rechtliche Grundlagen fir berufsvorbe-
reitende MaBnahmen, z. B. Einstiegs-
qualifizierung, assistierte Ausbildung,

inhaltliche Strukturierung berufsvorbe-
reitender MaBnahmen,

Kooperationspartner in der Berufsvorbe-
reitung wie Schulen, Agentur flr Arbeit,
Jugendberufsagenturen, Bildungstrager,

1.7 im Betrieb die Aufgaben
der an der Ausbildung Mit-
wirkenden unter Berlcksichti-
gung ihrer Funktionen und
Qualifikationen abzustimmen.

die Aufgaben und Verantwortungs-
bereiche der an der Ausbildung Mit-
wirkenden aufzuzeigen und dabei die
Mitbestimmungsrechte der Arbeitneh-
mervertretung zu berlcksichtigen,

Rolle und Funktion als Lernprozess-
begleitende im Spannungsfeld unter-
schiedlicher Erwartungen, auch unter
Nachhaltigkeitsaspekten, darzustellen,

die Aufgaben und die Anforderungen an
mitwirkende Fachkréfte zu kldren und
deren Einbindung in die Ausbildung
abzustimmen.

— Abgrenzung: Ausbildender, haupt- und
nebenberufliche Ausbilderinnen und
Ausbilder, ausbildende Fachkrafte,

Selbstreflexion des eigenen Handelns,

Zeitanteile flr Ausbildung, betriebliche
und padagogische Anforderungen, 6ko-
nomische, soziale und 6kologische Inte-
ressen,

— digitale Planungs- und Kommunikations-
mittel.

Handlungsfeld 2: Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken (20 %)

Kompetenzen

|

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Beispielhafte Inhalte

Die Ausbilderinnen und Ausbilder sind in der Lage,

2.1 auf der Grundlage einer
Ausbildungsordnung einen
betrieblichen Ausbildungsplan
zu erstellen, der sich insbe-
sondere an berufstypischen
Arbeits- und Geschéafts-
prozessen orientiert,

— Bedeutung, Ziel und Inhalt eines be-
trieblichen Ausbildungsplans fir eine
geordnete Ausbildung zu erlautern,

den Bezug zwischen der sachlichen und
zeitlichen Gliederung im Aus-
bildungsrahmenplan und den Arbeits-
und Geschéftsprozessen des Betriebs
herzustellen,

den betrieblichen Ausbildungsplan
unter Berlicksichtigung betrieblicher
Anforderungen und individueller Lern-
voraussetzungen zu erstellen und dabei
zeitliche und organisatorische Rahmen-
bedingungen der unterschiedlichen
Lernorte zu beachten,

die Ausbildung auch unter dem Aspekt
der Férderung nachhaltigkeitsbezoge-
ner Kompetenzen zu planen,

mit ausbildenden Fachkréaften die
Durchfiihrbarkeit der Ausbildung zu
prifen,

die Umsetzung von Ausbildungsplanen
zu Uberwachen und die Plane gegebe-
nenfalls anzupassen,

— Struktur der Ausbildung, z. B. Fachrich-
tungen, Wahlqualifikationen, Zusatz-
qualifikationen, Schwerpunkte, Einsatz-
gebiete,

— Ausbildungsdauer: Anrechnung, Verkir-
zung, Verlangerung, Teilzeitausbildung,

- rechtliche Grundlagen und betriebliche
Regelungen, z. B. Arbeitsschutz,
Jugendarbeitsschutzgesetz,

— Standardberufsbildpositionen,
— Versetzungsplane,

- Bedeutung individueller Lernvoraus-
setzungen fir die Erreichung der Aus-
bildungsziele,

—gxterne Lernorte, z. B. Berufsschule,
UBS, Kooperationspartner,

— konkrete Ausbildungsplatze, z. B.
Arbeitsplatz, Lernecke, Lerninsel, Aus-
bildungswerkstatt, Ausbildungsbdiro,

— mobile und digitale Lern- und Ausbil-
dungsméglichkeiten,




o

Bundesanzeiger

Herausgegeben vom

Bundesministerium der Justiz
www.bundesanzeiger.de

Sonstiges

Verodffentlicht am Freitag, 14. Juli 2023
BAnz AT 14.07.2023 S2

Seite 4 von 9

Kompetenzen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Beispielhafte Inhalte

2.2 die Mdglichkeiten der
Mitwirkung und Mitbestim-
mung der betrieblichen
Interessenvertretungen in der
Berufsbildung zu berlick-
sichtigen,

— die Mdglichkeiten der betrieblichen In-
teressenvertretung in der Berufsbildung
zu beschreiben,

— die Mitwirkungsmdglichkeiten der Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung
im Bereich der Berufsbildung darzu-
stellen,

— die betriebliche Interessenvertretung
Uber die beabsichtigte Durchflhrung
der Berufsausbildung zu informieren,

— die Rechte der betrieblichen Interessen-
vertretung bei der Auswahl und Einstel-
lung von Auszubildenden sowie bei der
Durchfiihrung und Beendigung der
Ausbildung zu beachten,

— betriebliche Interessenvertretung:

Jugend- und Auszubildendenvertretung,
Betriebs- bzw. Personalrat, Schwer-
behindertenvertretung, Gleichstellungs-
beauftragte,

Betriebsverfassungsgesetz, Personal-
vertretungsgesetze,

besondere Rechte der Mitglieder der
Jugend- und Auszubildendenvertretung,

2.3 den Kooperationsbedarf
zu ermitteln und sich inhaltlich
sowie organisatorisch mit den
Kooperationspartnern, insbe-
sondere der Berufsschule,
abzustimmen,

— die Zusammenarbeit mit den an der
Ausbildung beteiligten Partnern zu kla-
ren,

— die Lernortkooperation zwischen Be-
trieb und Berufsschule sicherzustellen,

— die Kooperation mit auBer- und Uberbe-
trieblichen Partnern bedarfsgerecht
herzustellen,

— Kooperationsnetzwerke zu bilden und
zu nutzen,

Netzwerk, auch digital, wesentlicher
Kooperationspartner in der Ausbildung:
z. B. Berufsschule, zusténdige Stelle,
Agentur flr Arbeit, Jugendberufsagen-
turen, Tréger Uberbetrieblicher und au-
Berbetrieblicher MaBnahmen; Abstim-
mung der Ausbildung an den Lernorten
(Ziele und Inhalte),

Unterscheidung von Formen der Aus-
bildungskooperation, z. B. Auftrags-
ausbildung, Verbundausbildung,
Hochschulen als Partner beim dualen
Studium,

2.4 Kriterien und Verfahren
zur Auswahl von Auszubil-
denden, auch unter Berlick-
sichtigung ihrer Verschieden-
artigkeit anzuwenden,

- die Mdglichkeiten des Ausbildungsmar-
ketings und der Berufsorientierung zur
Gewinnung von Ausbildungsinteressier-
ten, auch digitale, darzustellen und zu
bewerten,

— die Anforderungen des Ausbildungsbe-
rufs sowie des Betriebs und Eignungs-
voraussetzungen als Auswahlkriterien
herauszustellen,

— geeignete Verfahren zur Auswahl von
Bewerberinnen und Bewerbern unter
Berlcksichtigung ihrer Heterogenitat
anzuwenden,

— die rechtlichen Regelungen im Kontext
des Auswahlverfahrens zu beachten,

— Ausbildungsbewerberinnen und
-bewerbern die mit der Berufsbildung
verbundenen Berufslaufbahnperspek-
tiven aufzuzeigen,

Zielgruppen, Voraussetzungen und
rechtliche Grundlagen fir berufsorien-
tierende Aktivitdten unter Einbindung
geeigneter Kooperationspartner, z. B.
Schulen, zusténdige Stellen, Jugend-
berufsagenturen, Agentur flr Arbeit,
(Fach-)Verbande,

zielgruppengerechte und Kklischeefreie
Ansprache der Bewerberinnen und Be-
werber unter Berticksichtigung der He-
terogenitdt und von Inklusion,

Darstellung der Attraktivitdt als Ausbil-
dungsbetrieb,

betriebliche Aktivitdten, z. B. Schulprak-
tika, Tag der offenen Tir, Berufsmessen,
Social Media,

Planung und Durchfihrung von Aus-
wahlverfahren unter Berlicksichtigung
des Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetzes, Datenschutzgrundverordnung,

anforderungsgerechte Kriterien fur die
Bewerberauswahl,

Verfahren, auch digitale, fir die Bewer-
berauswahl, z. B. Potenzialanalysen,
Gruppenauswahlverfahren, Einstel-
lungstests, Vorstellungsgespréche,
Praktika,

Kommunikation zwischen Vertrags-
abschluss und Ausbildungsbeginn
(Preboarding),
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Kompetenzen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Beispielhafte Inhalte

2.5 den Berufsausbildungs-
vertrag vorzubereiten und die
Eintragung des Vertrags bei
der zustandigen Stelle zu ver-
anlassen,

— wesentliche Inhalte eines Ausbildungs-
vertrags darzustellen,

- die sich aus dem Vertrag ergebenden
Rechte und Pflichten des Ausbildenden
und der Auszubildenden darzustellen,

— die Voraussetzungen fir die Eintragung
des Ausbildungsvertrags in das Ver-
zeichnis der Ausbildungsverhéltnisse
bzw. die Lehrlingsrolle zu erldutern,

— Auszubildende bei der Berufsschule an-
zumelden,

- rechtliche Grundlagen und Inhalte des
Ausbildungsvertrags, z. B. sachliche
und zeitliche Gliederung, Verkirzung,
Teilzeitausbildung, Ausbildungsbeginn,
-dauer, besondere Anforderungen bei
Minderjéhrigen; Formvorschriften,

Ordnungswidrigkeiten bei Vertragsab-
schluss,

Vorschriften des Jugendarbeitsschutz-
gesetzes, z. B. Voruntersuchung,

Beendigung des Ausbildungsverhéltnis-
ses: Bestehen der Prifung, Ablauf der
Ausbildungsdauer,

rechtliche Voraussetzungen der Kindi-
gung von Ausbildungsverhaltnissen,
Vertragsaufhebung,

landerspezifische Regelungen zur Be-
rufsschulpflicht,

2.6 die Mdglichkeiten zu
prifen, ob Teile der Berufs-
ausbildung im Ausland durch-
geflihrt werden kénnen.

— die Vorteile von Ausbildungsabschnitten
im Ausland flir Auszubildende und den
Betrieb auszuloten,

- die Rechtsgrundlagen heranzuziehen,

— die Beratungs- und Unterstitzungs-
maoglichkeiten fur die Durchfihrung der
Ausbildung im Ausland darzustellen.

interkulturelle und internationale Hand-
lungskompetenz der Auszubildenden,

— Attraktivitdt des ausbildenden Betriebs,

Rechtsgrundlagen, z. B. Uberwachung
durch die zusténdige Stelle, Vergi-
tungspflicht, Beurlaubung von der Be-
rufsschule, maximale Dauer,

- Mobilitdtsberatung, Férderprogramme,
Finanzierungsméglichkeiten.

Handlungsfeld 3: Ausbildung durchfiih

ren (50 %)

Kompetenzen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Beispielhafte Inhalte

Die Ausbilderinnen und Ausbilder sind in der Lage,

3.1 lernférderliche Bedin-
gungen und eine motivierende
Lernkultur zu schaffen, Rlck-
meldungen zu geben und zu
empfangen,

— die individuellen Voraussetzungen der
Auszubildenden fiir die Gestaltung von
Lernprozessen zu berilicksichtigen,

— fUr &auBere lernforderliche Rahmenbe-
dingungen zu sorgen,

die Entwicklung einer Lernkultur des
selbst gesteuerten Lernens zu unter-
stlitzen sowie die Rolle des Ausbilders
und der Ausbilderin als Lernprozessbe-
gleitende zu reflektieren,

das Lernen durch Beachtung grundle-
gender didaktischer Prinzipien zu for-
dern,

die Lernprozesse durch Zielvereinba-
rungen, Starkung der Motivation und
Transfersicherung zu unterstitzen,

das Lernen durch Vermittlung von Lern-
und Arbeitstechniken zu férdern,

die Lernergebnisse zu ermitteln und
dem Auszubildenden seine Kompe-
tenzentwicklung durch regelméBiges
Feedback deutlich zu machen,

Ruckmeldungen der Auszubildenden zu
empfangen,

— Heterogenitédt als Chance,

— Lernvoraussetzungen bei heterogenen
Zielgruppen,

— Fehlerkultur,

- Lernumgebung, z. B. organisatorisch,
raumlich, zeitlich, digital,

— Tagesleistungskurve, Ermidung und Er-
holung,

Grundlagen der Motivation, z. B. Lern-
motive, Eigen- und Fremdmotivation,

Bedingungen fur Lernerfolg,

Formen und Notwendigkeit des Feed-
backs, z. B. Reflexionsgesprache,
Feedbackregeln,

Méglichkeiten und Instrumente der
Dokumentation und Reflexion, z. B.
(digitaler) Ausbildungsnachweis, Lern-
managementsysteme, (digitale) Beurtei-
lungssysteme,

— situatives Filhrungsverhalten, z. B. Infor-
mationen transparent weitergeben, Vor-
bildverhalten der Flihrungskraft, Lob und
Anerkennung, Lernziel vereinbaren,
konstruktive Kritik und Rickmeldung,
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Kompetenzen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Beispielhafte Inhalte

3.2 die Probezeit zu organi-
sieren, zu gestalten und zu
bewerten,

— Onboarding und Einfiihrung der Auszu-
bildenden in den Betrieb zu planen und
durchzufitihren,

— die Entwicklung des Lern- und Arbeits-
verhaltens der Auszubildenden wahrend
der Probezeit zu bewerten und mit den
Auszubildenden zu besprechen, gege-
benenfalls Konsequenzen abzuleiten,

— die rechtlichen Grundlagen der Probe-
zeit zu beachten,

— Einflihrung, z. B. Arbeitssicherheit, Be-

triebsinformationen, Aufbau und Orga-
nisation, Unternehmenskultur und Ver-
haltensregeln im Team,

Bindung der Auszubildenden, z. B.
Azubi-Events, Patenschaften, Mentoren,
Teambuilding,

berufstypische Lern- und Arbeitsaufga-
ben zur systematischen Feststellung
der Eignung und Neigung des Auszubil-
denden,

Einflhrungs- und Beurteilungsgespra-
che (vgl. HF 3.8), Forder- und Unter-
stlitzungsmaoglichkeiten, Fortsetzung
oder Beendigung der Ausbildung, alter-
native Perspektiven aufzeigen,

3.3 aus dem betrieblichen
Ausbildungsplan und den be-
rufstypischen Arbeits- und
Geschéftsprozessen betriebli-
che Lern- und Arbeitsaufga-
ben zu entwickeln und zu
gestalten,

— die Bedeutung des Lernens in Arbeits-
und Geschéftsprozessen herauszustel-
len,

— den Ausbildungsplan sowie Arbeits-
und Geschéftsprozesse zu analysieren,
Lernziele zu formulieren, geeignete
Lern- und Arbeitsaufgaben abzuleiten,

— Auszubildende zum nachhaltigen Han-
deln im Lern- und Arbeitsprozess anzu-
leiten,

— die Auszubildenden unter Berlicksichti-
gung individueller Lernbedarfe und
Voraussetzungen in Arbeitsaufgaben
einzubinden,

- didaktische und methodische Prinzipien
bei der Gestaltung der Lern- und Ar-
beitsaufgaben zu beachten,

- auf Gestaltungsmdglichkeiten in Trans-
formationsprozessen vorzubereiten,

Ausbildung in berufstypischen Auftrdgen
bzw. Geschéftsprozessen,

Lernzielformulierung, -konkretisierung
und -Uberprifung, z. B. Lernzielstufen,
Lernbereiche,

didaktische Prinzipien, z. B. Lernen und
Arbeiten verknlUpfen, Lernen an realen
Betriebsablaufen, Modell der vollstandi-
gen Handlung, Lernen durch Lehren,

branchen- und betriebsspezifische As-
pekte der Nachhaltigkeit,

Arbeitsauftrdge zu Veranderungen in der
Arbeitswelt und deren Reflexion, z. B.
Anderungen der Arbeitsorganisation, die
Einflhrung neuer Technologien, Nach-
haltigkeit,

3.4 Ausbildungsmethoden
und -medien zielgruppenge-
recht auszuwéahlen und situa-
tionsspezifisch einzusetzen,

— kompetenzférderliche und geschéfts-
prozessorientierte Ausbildungsmetho-
den, insbesondere Lernprozessbeglei-
tung und deren Einsatzmdéglichkeiten,
darzustellen und durchzufihren,

— Kiriterien flir die Auswahl von Methoden
zu beschreiben und die Methodenaus-
wahl zu begriinden,

— die methodische Gestaltung von Ausbil-
dungssituationen zu planen, umzuset-
zen und zu bewerten,

— die GroBe und die Zusammensetzung
der Lerngruppe anforderungsgerecht
festzulegen,

— die Funktion von Ausbildungsmedien
und -mitteln zu beschreiben und diese
methodengerecht auszuwahlen und
einzusetzen,

— den Einsatz von digitalen Lernmedien
sowie virtuellen und hybriden Lernum-
gebungen fir die Ausbildung zu beur-
teilen,

lernaktivitatsfordernde Methoden, z. B.
Methoden der Auftragsorientierung, der
Simulation, der praktischen Erarbeitung,
des selbstgesteuerten Lernens; Aktions-
und Sozialformen,

Kriterien flr die Auswahl, z. B. Lernziele,
Lernvoraussetzungen, Ausbildungs-
stand, Rahmenbedingungen, Entwick-
lungsphase, kultureller und sozialer
Kontext, Lernorte,
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3.5 Auszubildende bei Lern-
schwierigkeiten durch indivi-
duelle Gestaltung der Ausbil-
dung und Lernberatung zu
unterstiitzen, bei Bedarf
ausbildungsunterstitzende
Hilfen einzusetzen und die
Méglichkeit zur Verlangerung
der Ausbildungszeit zu prifen,

- Lernschwierigkeiten zu erkennen und
mogliche Ursachen festzustellen,

— Lernvoraussetzungen zu Uberprtfen,

— bei Lernschwierigkeiten Beratung anzu-
bieten und individuelle Hilfestellung zu
geben,

— den Bedarf von ausbildungsbegleiten-
der Férderung zu erkennen und MaB-
nahmen zu organisieren,

— Mdglichkeiten einer Anpassung der
Ausbildungszeit und -dauer zu prifen,

— Erscheinungsformen, z. B. Konzentra-
tionsschwierigkeiten, fehlende Motivati-
on, mangelndes Abstraktionsvermdgen,

Ursachen, z. B. Uber- und Unterforde-
rung, personlichkeitsbedingte Faktoren,
gesundheitliche und kognitive Beein-
trachtigungen, externe Faktoren, dys-
funktionales Lernverhalten, Desinte-
resse,

mogliche Lernhilfen, z. B. Lernbedarfs-
gespréach, individuell erreichbare Lern-
ziele, Motivationsférderung, Eigeninitia-
tive des Auszubildenden im Lernpro-
zess, Selbstvertrauen,

externe FérdermaBnahmen, z. B. von
der Agentur flr Arbeit, Jugendberufs-
agenturen, zusténdigen Stellen,

Anpassungsoptionen, z. B. Teilzeitaus-
bildung, Verlangerung der Ausbildungs-
dauer,

3.6 Auszubildenden zuséatz-
liche Ausbildungsangebote,
insbesondere in Form von
Zusatzqualifikationen, zu ma-
chen und die Mdglichkeit der
Verklrzung der Ausbildungs-
dauer und die der vorzeitigen
Zulassung zur Abschlusspri-
fung zu prifen,

— besondere Voraussetzungen und Bega-
bungen bei Auszubildenden zu erken-
nen und durch zuséatzliche Angebote zu
fordern,

Voraussetzungen fir eine Verkirzung
oder eine vorzeitige Zulassung zur Ab-
schluss- bzw. Gesellenpriifung zu er-
lautern,

bei Verklirzung die verbleibende Ausbil-
dungsdauer zu gestalten,

Angebote fir leistungsstarke Auszubil-
dende, z. B. Zusatzqualifikationen, ver-

antwortungsvollere Aufgaben, Weiterbil-
dungsberatung,

rechtliche Voraussetzungen, formeller
Antrag an zustandige Stelle, einzubezie-
hende Akteure,

- Anpassung des
dungsplans,

individuellen Ausbil-

3.7 die soziale und personli-
che Entwicklung von Auszu-
bildenden zu férdern, Pro-
bleme und Konflikte rechtzei-
tig zu erkennen sowie auf eine
L&sung hinzuwirken,

die Bedeutung des Betriebs fiir die
Sozialisation von Auszubildenden zu
beschreiben,

die Entwicklungsaufgaben Jugendlicher
in der Ausbildung zu beschreiben,

entwicklungstypisches Verhalten von
Auszubildenden sowie maBgebliche
soziale Einflisse bei der Gestaltung der
Ausbildung zu bericksichtigen,

die Kommunikationsprozesse wahrend
der Ausbildung zu gestalten, die Kom-
munikationsfahigkeit der Auszubilden-
den zu férdern und das eigene Kom-
munikationsverhalten zu reflektieren,

auffélliges Verhalten und Konfliktsitua-
tionen in der Ausbildung rechtzeitig zu
erkennen, zu analysieren und Strategien
zum konstruktiven Umgang mit Konflik-
ten anzuwenden,

die Wertschatzung anderer unter Be-
ricksichtigung gesellschaftlicher Viel-
falt zu férdern,

Auszubildende zu einem konstruktiven
Umgang mit Widerspriichen zu befahi-
gen,

Ursachen flr Ausbildungsabbriiche zu
reflektieren und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung zu ergreifen,

— Vorbildfunktion der Ausbilderinnen und
Ausbilder, Werte und Normen, MaBnah-
men zur Pravention von psychischen
und physischen Belastungen,

Einflussfaktoren fir die Entwicklung Ju-
gendlicher,

besondere Unterstitzungs- und Férder-
moglichkeiten fur behinderte Menschen
(Inklusion),

— Verhaltensauffalligkeiten, z.
Aggression, Sichte,

Konfliktarten, z. B.
Gruppenkonflikte,

B. Angst,
Individualkonflikte,

Grundsatze der Kommunikation, z. B.
Gesprachsfiihrung, Wertschatzung,

Konfliktldsekompetenz, z. B. Eskala-
tionsstufen, Schlichtungsmdglichkeiten,

Umgang mit Widersprichen, z. B. Inte-
ressens- und Zielkonflikte,
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3.8 Leistungen festzustellen
und zu bewerten, Leistungs-
beurteilungen Dritter und Pri-
fungsergebnisse auszuwerten,
Beurteilungsgesprache zu
fUhren, Rickschlisse flr den
weiteren Ausbildungsverlauf
zu ziehen,

— Formen der Erfolgskontrolle zur Fest-
stellung und Bewertung von Leistun-
gen in der Ausbildung auszuwahlen,
Erfolgskontrollen durchzufiihren und
Beurteilungsfehler zu vermeiden,

— Ergebnisse der Lernprozesse im Zu-
sammenhang von Lern- und Arbeits-
aufgaben zu kontrollieren und das
Lernverhalten der Auszubildenden re-
gelmaBig kriterienorientiert zu beurtei-
len,

— Lernbedarfsgesprache zu fihren und
MaBnahmen daraus abzuleiten,

— die Ergebnisse auBerbetrieblicher Er-
folgskontrollen auszuwerten,

— Ausbildungsnachweise, auch digital, zur
Kontrolle und Férderung sowie zum
Abgleich mit dem Ausbildungsplan zu
nutzen,

— Erfolgskontrollen, z. B. Beobachtung,
Arbeitsprobe, Prasentationen, Selbstbe-
urteilungen, Arbeitsergebnisse,

— Beurteilungsfehler, z. B. erster Eindruck,
Nikolaus-Effekt, Halo-Effekt, Kontrast-
fehler,

- grundlegende Anforderungen an
Erfolgskontrollen, z. B. Giltigkeit, Zu-
verlassigkeit, Objektivitat, Transparenz,
Wirtschaftlichkeit,

— Beurteilungs- und Entwicklungsbogen,

— UnterstlitzungsmaBnahmen vgl. HF 3.5,
3.6 (Foérderplane),
— Berufsschulzeugnisse, tber- und auBer-

betriebliche Leistungsnachweise, Zwi-
schen- und Abschlussprtifung,

3.9 interkulturelle Kompe-
tenzen zu fordern.

— allen Kulturkreisen offen zu begegnen,
kulturell bedingte Unterschiede positiv
aufzugreifen,

— Wertschatzung anderer unter Beriick-
sichtigung gesellschaftlicher Vielfalt zu
vermitteln,

— Auszubildende zu unterstltzen, inter-
kulturelle Kompetenzen zu entwickeln.

— Toleranz, konstruktive Zusammenarbeit,
Einflhlungsvermégen, respektvoller
Umgang, Sachlichkeit,

— Dimensionen von Vielfalt in der Arbeits-
welt, z. B. ethnische Herkunft und Na-
tionalitat, Religion und Weltanschauung.

Handlungsfeld 4: Ausbildung abschlieBen (15 %)

Kompetenzen I

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Beispielhafte Inhalte

Die Ausbilderinnen und Ausbilder sind in der Lage,

4.1 Auszubildende auf die
Abschluss- oder Gesellenpri-
fung unter Berlicksichtigung
der Prufungstermine vorzube-
reiten und die Ausbildung zu
einem erfolgreichen Ab-
schluss zu fihren,

— aus der Ausbildungsordnung die Anfor-
derungen fir Prifungen herauszustellen
und Prifungsinstrumente zu analysie-
ren,

die Bedeutung und den Ablauf der Ab-
schluss-/Gesellenpriifung darzustellen,

Hilfen zur Prufungsvorbereitung und zur
Vermeidung von Priifungsversagen an-
zubieten,

die Besonderheiten einer Prifungs-
situation zu vermitteln,

das Bereitstellen der erforderlichen Pri-
fungsmittel sicherzustellen,

die Verldngerung der Ausbildung bei
nicht bestandener Priifung zu gestalten
und auf die Wiederholungsprufung vor-
zubereiten,

— Prifungsinstrumente, z. B. Fach-
gesprach, Gesprachssimulation, Pra-
sentation, Arbeitsauftrag bzw. -probe
(gegebenenfalls als Simulation), betrieb-
licher Auftrag,

spezifische (auch externe) Hilfen und
Techniken zur Prifungsvorbereitung,

z. B. Azubi-Runden, Kurse zur Pri-
fungsvorbereitung, Uben an analogen
und digitalen Prifungsaufgaben,
Prufungssimulationen,

Uberwindung von Priifungsangst, z. B.
Versagenséngste, Denkblockaden, Zeit-
management in einer Prifungssituation,
personliche Lernplanung zur Vorberei-
tung auf die Priifung,

rechtliche Regelungen zur Prifungs-
durchfiihrung: Priifungsordnung, Be-
rufsbildungsgesetz, Handwerksordnung,

— Priafungsmittel, z. B. Material, Werkzeu-
ge, Ausstattung,

- rechtliche Grundlagen zur Verldngerung
der Ausbildungsdauer,
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4.2 fur die Anmeldung der
Auszubildenden zu Priifungen
bei der zustandigen Stelle zu
sorgen und diese auf durch-
fuhrungsrelevante Besonder-
heiten hinzuweisen,

— rechtliche Vorgaben fir die Anmeldung
der Auszubildenden zu den Priifungen
und fur die Freistellung zu beachten
sowie bei der Anmeldung mitzuwirken,

- rechtliche Bedingungen fur eine vorzei-
tige Zulassung zur Abschlussprifung zu
beachten,

— prifungsrelevante Besonderheiten der
Auszubildenden der zusténdigen Stelle
mitzuteilen,

— bei Nichtbestehen der Prifung recht-
liche Vorgaben zur Wiederholungspri-
fung zu bertcksichtigen,

— Anmeldetermine, Anmeldeformular, Aus-
bildungsnachweise, Beantragung des
Nachteilsausgleichs,

— Freistellung: Berufsbildungsgesetz, Ju-
gendarbeitsschutzgesetz, Tarifvertrége,

4.3 an der Erstellung eines
schriftlichen Zeugnisses auf
der Grundlage von Leistungs-
beurteilungen mitzuwirken,

— gesetzliche und betriebliche Vorgaben
zu beachten sowie die Bedeutung von
Zeugnissen den Auszubildenden ge-
genlber herauszustellen,

— verschiedene Arten von Zeugnissen zu
unterscheiden,

— Zeugnisse auf der Grundlage betrieb-
licher Beurteilungen vorzubereiten und
rechtliche Konsequenzen zu beachten,

— einfaches und qualifiziertes Zeugnis,

- formale Vorgaben des Zeugnisses, z. B.
Form und Vollstandigkeit,

— Formulierung von Zeugnissen, z. B. er-
laubte und nicht erlaubte Inhalte,

— Bedeutung von Zeugnissen, z. B.
Rechtsfolgen, Bedeutung fur den Ar-
beitsmarkt, individuelle Chancen,

4.4 Auszubildende lber be-
triebliche Entwicklungswege
und berufliche Weiterbil-
dungsméglichkeiten zu infor-
mieren und zu beraten.

- die Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis
zu gestalten,

— berufliche und betriebliche Entwick-
lungsmdglichkeiten aufzuzeigen,

— den Stellenwert der beruflichen Fort-
und Weiterbildung zu begriinden,

— Uber Fordermdéglichkeiten fiir berufliche
Fort- und Weiterbildung zu informieren.

- Ubernahme, Karriereplan, Berufslauf-
bahnkonzept,

— lebensbegleitendes Lernen,

- berufs-, betriebsspezifische Angebote,
Weiterbildungswege,

- hoéherqualifizierende Berufsbildung auf
drei Fortbildungsstufen als gleichwer-
tige Alternative zu akademischen Bil-
dungsgangen, Niveaustufen DQR,

— betriebliche und staatliche F&érderung
beruflicher BildungsmaBnahmen, z. B.
Begabtenforderung, Aufstiegs-BAfoG,
Stipendien.
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