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Sachliche und zeitliche Gliederung

Anlage zum Berufsausbildungs- oder Umschulungsvertrag

Fachangestellte / r fir Markt- und

AUSBILDUNGSBERUF: :
Sozialforschung

AUSZUBILDENDE / -R:

Ausbildungsbetrieb: Unterschrift / Stempel IHK: Unterschrift / Stempel

Gemal 8§ 4 Abs. 1 Ziff. 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 14.08.1969. Die
Gliederung ist verbindlicher Bestandteil des Berufsausbildungs- oder
Umschulungsvertrages.

Gliederung der Ausbildungsinhalte, die nach dem Wochen / Monate
Ausbildungsberufsbild zu vermitteln sind.

1. Der Ausbildungsbetrieb 1-2
» Stellung, Rechtsform und Struktur
= Berufsbildung, arbeits-, sozial- und tarifrechtliche Vorschriften
» Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
=  Umweltschutz
» Personalwirtschaft

2. Arbeitsorganisation, Informations- und Kommunikationssysteme 5-6

Arbeitsorganisation

Informations- und Kommunikationssyteme
Datenschutz und Datensicherheit
Berufsbezogene Rechtsanwendung

Aufgaben, Funktionen und Anwendungen
Anwenden einer Fremdsprache bei Fachaufgaben



Gliederung der Ausbildungsinhalte, die nach dem Wochen / Monate
Ausbildungsberufsbild zu vermitteln sind.

3. Kommunikation und Kooperation 5-6
= Kundenorientierte Kommunikation, Teamarbeit und Kooperation
= Anwenden einer Fremdsprache bei Fachaufgaben
4. Aufgaben, Funktionen und Anwendungen der Markt- und
Sozialforschung 4-5

5. Projektvorbereitung 4-6

» Informationsbeschaffung und — aufbereitung
* Planung und Organisation

6. Projektdurchfihrung 5-6
= Prozessbegleitung
= Datenerfassung, Codierung
= Datenprifung, Gewichtung
= Datenauswertung

Aufbereitung, Prasentation, Ergebnisbericht
7. Projektnachbereitung 4-5

= Dokumentation
» Projektabrechnung

Anderungen im Zeitablauf aus betriebsbedingten Griinden oder aus Griinden in der
Person des Auszubildenden bleiben vorbehalten.



