22. April 2021

Industrie- und Handelskammer
Niirnberg fiir Mittelfranken
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Agenda der virtuellen Veranstaltung

.
Il. Umsetzung der Neuordnung

— Bernd Hirschberger - IHK Nirnberg
— Uwe Ritthammer - DATEV
lll. Lernort Berufsschule

— Ernst Rech und Michael Feike
Ludwig-Erhard und Martin Segqitz
Berufsschulen in Firth

V. Fragen

Moderation: Bernhard Essel - IHK Nurnberg
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gs IHK
Neu geschlossene IHK- Ausbildungsvertrage Ende 2020 S

Neue Ausbildungsvertrage 2020

gesamt 7.352 -12,5%
davon kaufmannische Berufe 4.600 - 13,4 %

technische Berufe 2.752 - 11,0 %



Die TOP-10-IHK-Berufe kaufméannisch in Mittelfranken

10.

(2)
(1)
3)
(4)
(5)

(6)
(7)
()
(10)

(8)

Verkaufer/in

Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Kaufmann/-frau fir Bluromanagement
Industriekaufmann/-frau

Kaufmann/-frau im Grol3- und Au3enhandel bzw. fur
Grof3- und AuRenhandelsmanagement

Bankkaufmann/-frau
Fachkraft fur Lagerlogistik
Fachlagerist/in
Koch/Kdchin

Hotelfachmann/-frau

680
618
522
462
255

246
189
165
147
144

(+ 5,4 %)
(- 9,8 %)
(- 9,5 %)
(- 11,2 %)
(- 25,2 %)

(- 18,0 %)
(- 26,5 %)
(- 13,6 %)
(- 23,8 %)
(- 34,8 %)

e
74




10.

Die TOP-10-IHK-Berufe technisch in Mittelfranken

(2)
(1)
3)
(4)
(5)
(6)
(7)
()

(8)

Fachinformatiker/in FR Systemintegration

Fachinformatiker/in FR Anwendungsentwicklung

Industriemechaniker/in

Mechatroniker/in

Elektroniker/in fir Automatisierungstechnik
Elektroniker/in flr Betriebstechnik
Zerspanungsmechaniker/in

Bauzeichner/in

Maschinen- und Anlagenfuhrer/in

(10) Verfahrensmechaniker/in fir Kunststoff-/Kautschuktechnik

/U4

"

328 (- 2,1 %)
325 (- 6,9 %)
313 (- 6,6 %)
258  (+/- 0 %)
184 (+ 9,5 %)
143 (- 7,7 %)
89 (- 27,0 %)
86 (+ 21,1 %)
80 (- 33,9 %)
72 (- 34,5 %)




Angebote zur Forderung der Ausbildung

Startpunkt Ausbildung — dipolo
Infobroschuren flr Schulabganger/innen

IHK-AusbildungsScouts — peer-to-peer-Ansatz:

* 57 % der allgemeinbildenden Schulen beteiligen sich
(bayernweit 35 %)

« im abgelaufenen Projektjahr 292 Einsatze
(= 36,4 % aller Einsatze in Bayern)

« seit Januar 2021 digital

« im laufenden Schuljahr bereits 154 absolvierte Einsatze,
55 weitere terminiert
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Angebote zur Forderung der Ausbildung %1.‘ m

IHK-LehrstellenboOrse

Bundesweite Borse flr Ausbildungsplatze - Bitte nutzen Sie die Borse
far Ihr Unternehmen: www.ihk-lehrstellenboerse.de/

IHK-Azubi-Speed-Dating
» 19. Marz 2021: Digitales Speed-Dating zum
Ausbildungsstart 2021

IHK-NachvermittlungsDays
» Herbst 2021
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Unterstitzung Recruiting 2021 — Analoger ,,Neuer” Ansatz ii m

IHK-KarriereKick Mittelfranken
» 17. Juli 2021 zum Start 2021 und 2022
www.lhk-nuernberg.de/de/Geschaeftsbereiche/Berufsbildung/
Ausbildung/Projekte/karriere-kick-nuernberg/

Karriere Kick Mittelfranken

® urbazon/Gettylmages.de



http://www.ihk-nuernberg.de/de/Geschaeftsbereiche/Berufsbildung/
http://www.ihk-nuernberg.de/de/Geschaeftsbereiche/Berufsbildung/
http://www.ihk-nuernberg.de/de/Geschaeftsbereiche/Berufsbildung/
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Agenda der virtuellen Veranstaltung

|. Aktuelles aus der IHK

II. Umsetzung der Neuordnung
— Bernd Hirschberger - IHK Nirnberg
— Uwe Ritthammer — DATEV

a. Ubersicht der neuen IT-Berufe und erste
Ausbildungszahlen

b. Was hat sich geandert?

c. Neue Prifungsformen
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Warum Neuordnung der IT-Berufe? ﬁ

Neue Berufe erfordern neue Kompetenzen

Chief Digital

Big Data echnology
Scientist Bvangelist

Ingenieur far
kunstliche
Intelligenz

lle: » The Digital Talent Gap«, Capgemini Consuiting 2013 sowie http:// startupjobtitiegenerator.co m/
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Bundesweite Entwicklung der IT-Berufe seit 2004 ﬁ

Wichtige Saule der Fachkraftegewinnung

Besonderheit in Mittelfranken: Anzahl FISI und FIAE immer ausgeglichen

8.000

7.000 ﬂ_‘_ﬂ_____-_._-—ﬂ’ﬂﬁﬂﬂﬂ
6.000

. N /
4,000

. VA/

2.000 — %‘_‘ — e

1.000

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

= F| Systemintegration e Fl Anwendungsentwicklung s T-System-
s Elektroniker
IT-System-Kaufmann Informatikkaufmann



Ausgangslage IT-Berufe bis 2020

2.

1.4

Abschlussprifung:
Praxisbezogene ,Betriebliche Projektarbeit*
Prasentation und Fachgesprach

3.0 M

Schriftliche Aufgaben
IT-System- Fach- T-System- Informatik-
Elektroniker informatiker Kaufmann kaufmann

e WD 01 Y
L

[

FK = Fachqualifikationen (Berufsprofil)
KQ = Kernqualifikationen (gemeinsam)
FR = Fachrichtungen

EG = Einsatzgebiete (wahlbar)

FB = Fachbereiche (wahlbar)

Wahibar/
Flexibel

Profil-
gebend

Gemeinsam fiir
alle IT-Berufe

/L4

¥

Quelle: BiBB
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Die vier IT-Berufe wurden auf Wunsch des Bundesministeriums fur Wirtschaft und
Energie (BMWi) von 2015 bis 2017 durch das BiBB (Bundesinstitut ftr Berufsbildung)
untersucht.

Vorverfahren zur Neuordnung der IT-Berufe ii

IT-
Systemelektroniker

IT-Systemkaufleute Informatikkaufleute

Fachinformatiker

Anschlussmoglich- Anschlussmoglich-
keiten zur keiten zur
beruflichen hochschulischen
Fortbildung Bildung

Zuschnitt und
Ausbildungsinhalt Abgrenzung der
Berufe untereinander

Quelle: BITKOM



Ergebnis des Neuordnungsverfahrens

IT-System- Kaufrnann fur IT-System- IT-Kaufmann fur . .
: R Fachinformatiker
Elektroniker management Digitalisierungsmanagement
* * *
i =
m 5 5 =
:= = (14
n = —}
3. Jahr ze | £3 NE
8 ‘% = a
2. Jahr
1. Jahr
+
* Einsatzgebiete + Berufsiibergreifende Berufsbildpositionen (Kernqualifikationen)

Quelle: KWB



Links Uber die Novelierung der IT — Berufe auf der IHK Seite

Im Bereich Berufsbildung unter
Berufe A-Z

Fur Ausbildungsverhaltnisse und
Umschulungen, die ab dem 1.
August 2020 beginnen, gilt die neue
Ausbildungsverordnung verbindlich.

Die Umsetzungshilfen des
Bundesinstituts fir Berufsbildung
finden Sie jewells als externen Link
in den jeweiligen IT-Berufen.

https://www.ihk-
nuernberg.de/de/Geschaeftsbereich
e/Berufsbildung/Ausbildung/neugeor
dnete-ausbildungsberufe-2020/it-
berufe/

o 1




Links Uber die Novelierung der IT — Berufe auf der IHK Seite

Im Bereich Berufsbildung unter
Berufe A- Z

Fur Ausbildungsverhaltnisse und
Umschulungen, die ab dem 1.
August 2020 beginnen, gilt die neue
Ausbildungsverordnung verbindlich.

Die Umsetzungshilfen des
Bundesinstituts fir Berufsbildung
finden Sie jewells als externen Link
in den jeweiligen IT-Berufen.

https://www.ihk-
nuernberg.de/de/Geschaeftsbereich
e/Berufsbildung/Ausbildung/neugeor
dnete-ausbildungsberufe-2020/it-
berufe/

o 1

Fachinformatiker/Fachinformatikerin

= URN urn:nbn:de:0035-0911-0

i s bor
sl ashaniv

rw

Reihe Ausbildung gestalten

S Erschienen 2020

v

Die Umsetzungshilfen und Praxistipps aus der Reihe 'Ausbildung gestalten'
unterstiitzen Ausbilder und Berufsschullehrer in der taglichen Arbeit: Sie
beschreiben die Umsetzung der Ausbildungsordnungen sowie der Rahmenlehrplane
in die Praxis und geben Tipps fiir die Planung und Durchfiihrung der Ausbildung.
Diese Umsetzungshilfe basiert auf der Verordnung vom 28. Februar 2020.

Informationen im Internet: » Fachinformatiker/Fachinformatikerin
Verdffentlichung als kostenloser Download (PDF, 1.6 MB)
1 Datei-Download

Veroffentlichung als gedruckte Ausgabe bestellen
(Versand innerhalb 14 Tage): Preis: 29,90 €




Ubergange in die neuen Berufe und Ausbildungszahlen 10/2020 ﬁ m

I T-System-Kaufmann

Informatikkaufmann

/4

»
»

26 Vertrage* — 11 Unternehmen

I Kaufmann fur IT-
Systemmanagement

46 Vertrage* — 38 Unternehmen

- Kaufmann fir

v

Digitalisierungs-
management

11 Vertrage* — 10 Unternehmen

*dreijahrige Vertrage



N
s . - \
Ubergéange in die neuen Berufe *1.‘ m
Fachinformatiker . Fachinformatiker
Anwendungswicklung Anwendungswicklung

283 Vertrage* — 116 Unternehmen

v

281 Vertrage* — 205 Unternehmen

Fachinformatiker
Daten- und
Prozessanalyse

3 Vertrage* — 3 Unternehmen

Fachinformatiker

Digitale Vernetzung

Elektroniker fur
Betriebstechnik /
Automatisierungstechnik

Erste Vertrage ab 2021

*dreijahrige Vertrage
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|. Aktuelles aus der IHK

II. Umsetzung der Neuordnung
— Bernd Hirschberger - IHK Nirnberg
— Uwe Ritthammer — DATEV

a. Ubersicht der neuen IT-Berufe und erste
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b. Was hat sich geandert?
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Grundstruktur der IT-Berufe

Die Berufsausbildung gliedert sich in

fachrichtungsiubergreifende berufsprofilgebende
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

berufsprofilgebende
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

fachrichtungsiubergreifende, integrativ zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

SGHRECKL
YNETTE 1

FAMILIE




Gemeinsame Inhalte aller IT-Berufe

Abschnitt A des jeweiligen Ausbildungsrahmenplans,
Berufsbildpositionen 1 bis 7:

1. Planen, Vorbereiten und Durchfihren von Arbeitsaufgaben in Abstimmung mit den
kundenspezifischen Geschafts- und Leistungsprozessen,

Informieren und Beraten von Kunden und Kundinnen,

Beurteilen marktgéangiger IT-Systeme und kundenspezifischer Losungen,
Entwickeln, Erstellen und Betreuen von IT-Losungen,

Durchfihren und Dokumentieren von qualitatssichernden Mafl3nahmen,

o g bk WD

Umsetzen, Integrieren und Prifen von MalRhahmen zur IT-Sicherheit und zum
Datenschutz

7. Erbringen der Leistungen und Auftragsabschluss.
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Gemeinsame Inhalte aller IT-Berufe ii

Abschnitt A des jeweiligen Ausbildungsrahmenplans,
Berufsbildpositionen 1 bis 7:

<)
. O 3
S\
1. Planen, Vorbereiten und Durchfiib~ e g\ ng mit den
kundenspezifischen Gesch*" 5\\\ ed\‘\

2. Informieren und P \\(“) g\)“‘o
3. Beurteil- e (\)‘ \a(\\) 0‘(\\‘\96 _pezifischer Lésungen,

| S
4 0\6:6 ‘0\\ 6\) e 0 .-Losungen,

‘06(\) .1 von qualitatssichernden Mal3nahmen,
6 .. und Prifen von MalRnahmen zur IT-Sicherheit und zum

7. .agen der Leistungen und Auftragsabschluss.



Gemeinsame Inhalte aller IT-Berufe - Beispiel

Planen, Vorbereiten und Durchfihren von Arbeitsaufgaben in
Abstimmung mit den kundenspezifischen Geschafts- und §
Leistungsprozessen

,,,,,

T

Grundsatze und Methoden des Projektmanagements anwenden:

Initiieren, Planen, Steuern, Kontrollieren und Abschlief3en von Projekten nach aktuell

gangigen Projektmanagementstandards

Anwendung von Methoden, Hilfsmitteln, Techniken und Kompetenzen in einem

Projekt, z. B.:
> Projektplan d“\de‘
> Meilensteine _,{\o“e“g\;}\“g‘lu
> Risikoanalyse GO ur®
et e g™
> Standards und Normen oies® \N\gs\)“ PR
» Projektmanagementsysteme oS et



Grundstruktur der IT-Berufe

Die Berufsausbildung gliedert sich in

fachrichtungsiubergreifende berufsprofilgebende
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

berufsprofilgebende
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

fachrichtungsiubergreifende, integrativ zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

SGHRECKL
YNETTE 1

FAMILIE




Gemeinsame Inhalte aller IT-Berufe

Dartber hinaus werden weitere Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten integrativ vermittelt

Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht,

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Umweltschutz und NEU!

H w DN

5. vernetztes Zusammenarbeiten unter Nutzung digitaler Medien

26
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Gemeinsame Inhalte aller IT-Berufe %1

Vernetztes Zusammenarbeiten unter Nutzung digitaler Medien

el
R\
gegenseitige Wertschatzung unter Bericksichti~ ., ol \} r Vielfalt
bei betrieblichen Ablaufen praktizieren a 05\ \a(\
120VO% 0P

Strategien zum verantwe* ee(\) 5\0'\\6\) '\6\6 anden,
im virtuellen Raur 6‘\656 (\P\\) =y ee\%‘) er
zusammer: a S\ e\o\‘\(‘,‘(\e \46\0‘(\\\9 6610 .

e K\ 1O e el
insL\\’\a‘o '\-(\‘0e ‘06(\) ‘\de(\d \\\Ne\e.gabe digitaler Inhalte
: \ \)‘0\ 60 :
die A P\\)sl Q c\@~ i informationsverhaltens

berlc. \\(\(e

0
bei der Ge‘o WO g, Umsetzung und Betreuung von IT-Lsungen
ethische' _ntieren



Grundstruktur der IT-Berufe

Die Berufsausbildung gliedert sich in

fachrichtungsiubergreifende berufsprofilgebende
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

berufsprofilgebende
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

fachrichtungsiubergreifende, integrativ zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

SGHRECKL
YNETTE 1

FAMILIE
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Fachinformatiker — Alle Fachrichtungen ii

fachrichtungstbergreifende
berufsprofilgebende Fertigkeiten,

1. Planen, Vorbereiten und Durchfuhren von Arbeitsaufgaben in Abstimmung mit den
kundenspezifischen Geschafts- und Leistungsprozessen,

Informieren und Beraten von Kunden und Kundinnen,

Beurteilen marktgéangiger IT-Systeme und kundenspezifischer Losungen,
Entwickeln, Erstellen und Betreuen von IT-Losungen,

Durchfihren und Dokumentieren von qualitatssichernden MalRnahmen,

o 0k W

Umsetzen, Integrieren und Prifen von MalRhahmen zur IT-Sicherheit und zum
Datenschutz

7. Erbringen der Leistungen und Auftragsabschluss.
8. Betreiben von IT-Systemen,

9. Inbetriebnehmen von Speicherlésungen

10. Programmieren von Softwareldsungen

29



Fachinformatiker — Neues einfihren

Neu sind zwei weitere Fachrichtungen,

,Daten- und Prozessanalyse*
sowie
,Digitale Vernetzung*“

Foto: Gettyimages.de metamorworks



Fachinformatiker
Fachrichtung Daten- und Prozessanalyse*

...entwickeln auf der Basis der
Verfigbarkeit sowie Qualitat und
Quantitat von Daten IT-technische

Ldsungen fur zunehmend
von Daten angetriebenen digitalen

Produktions- und Geschaftsprozessen
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Fachinformatiker
Fachrichtung ,,Digitale Vernetzung*

2
V7

...arbeiten mit der Netzwerkinfrastruktur

und den Schnittstellen zwischen
Netzwerkkomponenten und Cyber-

Physischen Systemen.
Sie vernetzen und optimieren Systeme
und Anwendungen auf IT-Ebene.

Sie sichern Daten gegen unerlaubte
Zugriffe und vermeiden sowie beheben

Systemausfalle.
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Einsatzgebiete je Berufsbild ig m

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten des Ausbildungsrahmenplans
werden in Einsatzgebieten vermittelt

Der Ausbildungsbetrieb legt fest, in welchem Einsatzgebiet die Vermittlung erfolgt.

Der Ausbildungsbetrieb darf mit Zustimmung der zustandigen Stelle jedoch auch
ein anderes Einsatzgebiet festlegen, wenn in diesem Einsatzgebiet die gleichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt werden. (Offnungsklausel)

IT-System- Kaufmann fur IT-System- IT-Kaufmann fur ‘ :
. S Fachinformatiker
Elektroniker managem Digitalisierungsm, ment

* *| 3 *I *'

) = - L S M
— = L [ m
=3 | &% [BEN S &
';"\- =5 D T g T ] gr

3. Jahr ES |53 (&5 5~
18 a = '§.ﬂ- a

2. Jahr

1. Jahr

+

+ Berufsibergreifende Berufsbildpositionen (Kernqualifikationen)

* Einsatzgebiete



Fachinformatiker Anwendungsentwicklung

berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse A tahrchtungsbergreliends bentsprotigebende

und Fahigkeiten

S

inkeitan i

* berufsprofilgebende

Zu vermittelnde

fachrichtungst n
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtun

* jeweiliger Abschnitt d zumir

1. Konzipieren und Umsetzen von kundenspezifischen Softwareanwendungen und
2. Sicherstellen der Qualitat von Softwareanwendungen.

2.
3.
4

Einsatzgebiete
1.

kaufmannische Systeme
technische Systeme
Expertensysteme

mathematisch-
wissenschaftliche Systeme

Multimedia-Systeme.

3. Jahr

2. Jahr

1. Jahr

IT-System- Kaufmann fir IT-System- IT-Kaufmann fir
Elektroniker managerment
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Fachinformatiker Systemintegration iﬂt

berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse A fachrcnungsibergreiends berusproigebende
und Fahigkeiten

* berufsprofilgebende
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtun

fachrichtungst

3 Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

* jeweiliger Abschnitt d zumir

1. Konzipieren und Realisieren von IT-Systemen,
2. Installieren und Konfigurieren von Netzwerken und
3. Administrieren von IT-Systemen.

Kaufmann fur IT-System- IT-Kaufmann fur
management Digitalisierungsmanagement

Einsatzgebiete -
1. Rechenzentren o
Netzwerke .
Client-Server-Architekturen

Festnetze 1 Jahr

o kWD

Funknetze.
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Fachinformatiker Daten- und Prozessanalyse %1? m

berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse A fahrichungsbergrifends berufsprfigsbends
und Fahigkeiten

inkeitan i

* berufsprofilgebende
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtun
fachrichtungst n Zzu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

* jeweiliger Abschnitt d zumir

Analysieren von Arbeits- und Geschéaftsprozessen,
Analysieren von Datenquellen und Bereitstellen von Daten,

Nutzen der Daten zur Optimierung von Arbeits- und Geschaftsprozessen sowie zur
Optimierung digitaler Geschaftsmodelle und

4. Umsetzen des Datenschutzes und der Schutzziele der Datensicherheit.
Einsatzgebiete <€ - - R
1. Prozessoptimierung o

2. Prozessmodellierung -

3. Qualitatssicherung

4. Medienanalyse s

5. Suchdienste.




Fachinformatiker — Digitale Vernetzung

berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse

und Fahigkeiten

o 1

A-  fachrichtungsiibergreifende berufsprofilgebende
ik et Grl =i IS

* berufsprofilgebende
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtun
fachrichtungst n Zzu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

* jeweiliger Abschnitt d zumir

1. Analysieren und Planen von Systemen zur Vernetzung von Prozessen und

Produkten,

2. Errichten, Andern und Prufen von vernetzten Systemen und

Betreiben von vernetzten Systemen und Sicherstellen der Systemverfligbarkeit.

IT-System-
Elektroniker

Einsatzgebiete <

1. produktionstechnische
Systeme

2. prozesstechnische Systeme

autonome Assistenz- und
Transportsysteme

4. Logistiksysteme.

3. Jahr

2. Jahr

1. Jahr

* Einsatzgebiete

Kaufmann fir IT-System- IT-Kaufmann flir

Fachinformatiker
management Digitalisierungsmanagement

+ Berufsiibergreifende Berufsbildpositionen (Kemnqualifikationen)
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Fachinformatiker — Digitale Vernetzung ﬁtm

berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse x
und Fahigkeiten

fachrichtungsiibergreifende berufsprofilgebende
Ferligialion o erreainget

-E-  berufsprofilgebende
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtun
fachrichtungst
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahlgkenen

Zu vermittelnde

£ iliger Abschnitt di zumir i

1. Analysieren und Planen von Systemen zur Vernetz* 6(\66 ‘en und
Produkten, X \S

2. Errichten, Andern und Priifen von ge(\ \5 g\\o\(\
. - 0
Betreiben von vernetzter ~ , o\(\\\) 65 (“ . uer Systemverfligbarkeit.

\
act S
¢ 6‘0,\\6\)(\9

IT-System- Kaufmann fir IT-System- IT-Kaufmann fir

Fachinformatiker
Digitalisierungsmanagement

Einsatzo~' \ 6@(
\N O\\ e\\e(\ P‘

eS 7, ..chnische Systeme

autonome Assistenz- und
‘ Transportsysteme

4. Logistiksysteme.

g

+ Berufsiibergreifende Berufsbildpositionen (Kemnqualifikationen)



IT-System-Elektroniker (ITSE) — Elektrofachkraft ?

Elektrofachkraft (fiir festgelegte
Tatigkeiten) ist, wer aufgrund seiner
fachlichen Ausbildung, Kenntnisse und
Erfahrungen sowie Kenntnis der
einschlagigen Normen die ihm
ubertragenen Arbeiten beurteilen und

mogliche Gefahren erkennen kann.

Rechtsgrundlage: DGUV Vorschrift 3
oder DIN VDE 0105-100

") Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung



IT-Systemelektroniker

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werden
in einem Einsatzgebiet vermittelt

Einsatzgebiete

IT-System- Kaufmann fir IT-System-
Elektroniker management

1. digitale Infrastruktur,

<€ i
2. leitungsgebundene 3. Jahr H
'§'n.
Netze,
3. Funknetze, .
4. virtuelle Netze,
5. Computersysteme,
1. Jahr
6. Endgerate
7.

+ Berufsiibergreifende Berufsbildpositionen (Kernqualifikationen)

Sicherheitssysteme.




Neue kaufmannische IT-Berufe

Beide kaufméannisch gepragten
Ausbildungsberufe wurden
modernisiert und neu
aufgestellt, kbnnen aber

nicht automatisch

den beiden neuen
kaufmannisch gepragten IT
Berufen zugeordnet werden.




Neue kaufmannische IT-Berufe

IT-System-Kaufmann

Informatikkaufmann

v
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Kaufmann fir IT-
Systemmanagement

Kaufmann fr
Digitalisierungs-
management
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Der ehemalige IT-System-Kaufmann wurde mit Inhalten aus
dem ehemaligen Informatikkaufmann angereichert.

Kaufmann far IT-Systemmanagement ii

Er ist wie bisher ein klassischer Branchenkaufmann: Kaufleute
fur IT-Systemmanagement sind Fachkrafte fir die Vermarktung
und das Anbieten von IT-Dienstleistungen (Hardware/
Software/ Services).

DarlUber hinaus managen und administrieren sie IT-Systeme
und Umgebungen.



Kaufmann far IT-Systemmanagement

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werden
in einem Einsatzgebiet vermittelt

Einsatzgebiete

1.
2.
3.

Technischer IT-Service,
IT-System-Betreuung,

Vertrieb im Geschéafts- und
Privatkundenbereich,

Marketing
Produkt- und

Programmentwicklung.

Kaufmann fr IT-System-

3. Jahr

2. Jahr

1. Jahr

ashjeuessazolq
pun -uateq

+ Berufsubergreifende Berufsbildpositionen (Kernqualifikationen)
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Kaufleute fur Digitalisierungsmanagement sind
branchenibergreifende Kaufleute.

Sie sind Profis im Umgang mit Daten und
Prozessen aus einer 6konomisch-
betriebswirtschaftlichen Perspektive.

Sie machen Informationen und Wissen verflgbar,
um aus der zunehmenden Digitalisierung
wirtschaftlichen Nutzen zu ziehen; sie managen
die Digitalisierung von Geschéaftsprozessen auf
der operativen Ebene.

Kaufmann fur Digitalisierungsmanagement *1

Neue
Ausbildungs-
betriebe



Kaufmann far Digitalisierungsmanagement

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werden in einem
Einsatzgebiet vermittelt

IT-System- Kaufmann far IT-System- IT-Kaufmann fur

Einsatzgebiete

1. betriebliche Steuerung und <
Kontrolle,

3. Jahr

asfjeuessazold
pun -uajeq

2. Organisations- und
Prozessentwicklung,

2. Jahr

3. Produktentwicklung und
Marketing sowie

1. Jahr

4. |IT-Systemldsungen.

+ Berufsubergreifende Berufsbildpositionen (Kernqualifikationen)
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Agenda der virtuellen Veranstaltung

|. Aktuelles aus der IHK

II. Umsetzung der Neuordnung
— Bernd Hirschberger - IHK Nirnberg
— Uwe Ritthammer — DATEV

a. Ubersicht der neuen IT-Berufe und erste
Ausbildungszahlen

b. Was hat sich geandert?

c. Neue Prifungsformen
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Die neue Prufungsstruktur in der IT-Familie

An Stelle der konventionellen
Zwischen- und Abschlussprifung
findet klinftig eine gestreckte
Abschlussprifung (GAP) statt.

1010101010101¢
101010101010101010101

neu Abschlussprifung Teil 1 Abschlussprifung Teil 2

alt Zwischenprifung Abschlussprifung




Abschlusspriufung Teil 1 — Alle IT-Berufe %1

. Planen, Vorbereiten und Durchfuhren von Arbeitsaufgaben in
Abstimmung mit den kundenspezifischen Geschafts- und
Leistungsprozessen,

. Informieren und Beraten von Kunden und Kundinnen,

. Beurteilen marktgangiger I T-Systeme und kundenspezifischer
Ldsungen,

. Entwickeln, Erstellen und Betreuen von IT-Lésungen,
. Durchfihren und Dokumentieren von qualitatssichernden Maltnahmen,

. Umsetzen, Integrieren und Prifen von Maltnahmen zur IT-Sicherheit
und zum Datenschutz

. Erbringen der Leistungen und Auftragsabschluss.

neu Abschlussprifung Teil 1

/L4

Teil 1 der Abschlussprifung bezieht sich auf
die berufsbildibergreifenden
Berufsbildpositionen 1 bis 7, die fur alle vier
Ausbildungsberufe identisch sind.

Er wird mit 20% an der Gesamtnote
gewichtet.

alt Zwischenprifung



iﬁ IHK
Abschlussprufung Teil 1 — Alle IT-Berufe ~)

Die Abschlussprifung Teil eins besteht aus einem Prifungsbereich

AP Teil 1

Dabei hat der Prufling nachzuweisen, dass er in der Lage ist:

Einrichten eines IT-gestltzten schriftlich 90 min 20%
Arbeitsplatzes

1. Kundenbedarfe zielgruppengerecht zu ermitteln,
Hard- und Software auszuwahlen und inre Beschaffung einzuleiten,

3. einen IT-Arbeitsplatz zu konfigurieren und zu testen und dabei die Bestimmungen
sowie die betrieblichen Vorgaben zum Datenschutz, zur IT-Sicherheit und zur
Qualitatssicherung einzuhalten,

4. Kunden und Kundinnen in die Nutzung des Arbeitsplatzes einzuweisen und
5. die Leistungserbringung zu kontrollieren und zu protokollieren.
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Abschlussprufung Teil 1 — Alle IT-Berufe: ,,Wann ist die erste Prufung” ﬁ? m

Erste Teil 1
Prifung

Herbst 2021

- < Tell 2

Priafung
Umschtler/

Verkirzte
Ausbildung

In Mittelfranken aktuell ) Fur diese Prufung im Herbst 2021
88 Tellnehmer gibt es keine Musterprifung




Abschlusspriufung Teil 1 — Alle IT-Berufe: ,,Wann ist die erste Priifung“

ahmenlehrplan

&G\) Rahmenlehrplan

In Mittelfranken aktuell é Fur diese Prufung im Herbst 2021
88 Teilnehmer gibt es keine Musterprifung

Umschdler/ Verkirzte Ausbildung
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Nachste IHK Informationsveranstaltung im Herbst 2021 %1

Zweite Teil 1
Prifung
N
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Ausbildungsbeginn Prifung
9/2020

Nachste Informationsveranstaltung
der IT-Berufe im Herbst 2021



Die neue Prufungsstruktur in der IT-Familie ﬁ

. Planen, Vorbereiten und Durchfthren von Arbeitsaufgaben in
Abstimmung mit den kundenspezifischen Geschafts- und
Leistungsprozessen,

. Informieren und Beraten von Kunden und Kundinnen,
. Beurteilen marktgangiger IT-Systeme und kundenspezifischer

Ldsungen,
. Entwickeln,

. Durchfiihrer

Teil 1 der Abschlussprifung bezieht sich auf
die berufsbildubergreifenden
Berufsbildpositionen 1 bis 7, die fur alle vier
. Umsetzen. | aysbildungsberufe identisch sind.
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Teil 2 der Abschlussprifung findet in
vier weiteren Prufungsbereichen statt

Er wird mit 80% an der Gesamtnote

-

gewichtet.

Abschlussprifung Teil 2
>

und zum Da _ _ _
_ Erbringen de Er erdimlt 20% an der Gesamtnote gewichtet.
neu Abschlussprufung Teil 1
Alt Zwischenprifung

Abschlussprifung



Abschlussprufung Teil 2 — Alle IT-Berufe

iteren Prufungsbereichen

Die Abschlussprufung Teil zwei besteht
aus vier Prafungsbereichen

‘| Erwird mit 80% an der Gesamtnote

b -

neu Abschlussprufung Teil 2

Alt Zwischenpriifung T AbseusspHAaTT

Prifungsbereich Gewichtung
1. Betriebliche Projektarbeit °0%
2. berufsspezifische Aufgabe 10%
3. berufsspezifische Aufgabe 10%
4. Wirtschafts- und Sozialkunde 10%

(fir alle IT-Berufe identisch)
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Abschlusspriufung Teil 2 — Alle IT-Berufe

Betriebliche Projektarbeit

1. Betriebliche Projektarbeit 50%
2. berufsspezifische Autgane 10%
3. berufsspezifische Aufgabe 10%
4. Wirtschafts- und Sozialkunde 10%

(fr alle IT-Berufe identisch)

» Die Prufungszeit fur die betriebliche Projektarbeit (erster Teil der Prifung) betragt bei
allen Berufen einschliel3lich der Erstellung der Dokumentation 40h. (Ausnahme: FI-AE 80h).
* In einem zweiten Teil prasentiert der Prifling diese Arbeit und fiihrt ein Fachgesprach
Uber die betriebliche Projektarbeit und die prasentierten Ergebnisse.
» Die Prufungszeit fur diesen zweiten Teil betragt insgesamt héchstens 30 Minuten.
» Die Prasentation soll héchstens 15 Minuten dauern.
= Beide Teile werden 50:50 gewichtet.
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Abschlusspriufung Teil 2 — Alle IT-Berufe ﬁ

Betriebliche Projektarbeit

1. Betriebliche Projektarbeit

2. berufsspezifiscne Aurgan
3. berufsspezifische Aufgabe 10%

4. Wirtschafts- und Sozialkunde 10%
(fr alle IT-Berufe identisch)

» Die Prufungszeit fur die betriebliche Projektarbeit (p»~ .- ‘\)(\g It bei
oriahme: FI-AE 80h).

allen Berufen einschliel3lich der Erstellun~ -
'\G‘(‘e 0
m@ .unrt ein Fachgesprach

= In einem zweiten Teil prasentiert - \g(e 0
Uber die betriebliche P~ e (\0 ..en Ergebnisse.

» Die Prufungs~ 5\-\6( g de \)‘0 adgt insgesamt héchstens 30 Minuten.

= Die P O‘\e \N ,J Minuten dauern.

= Beide _v gewichtet.
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Agenda der virtuellen Veranstaltung

.
Il.  Umsetzung der Neuordnung

— Bernd Hirschberger - IHK Nirnberg
— Uwe Ritthammer - DATEV
lll. Lernort Berufsschule

— Ernst Rech und Michael Feike
Ludwig-Erhard und Martin Segitz
Berufsschulen in Firth

V. Fragen

Moderation: Bernhard Essel - IHK Ntrnberg
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Agenda der virtuellen Veranstaltung

|. Aktuelle Zahlen aus der IHK und IT-Ausbildung

Il. Zusammenfassung der Neuordnung

lll. Sachverstandiger Herr Uwe Ritthammer -
DATEV

V. Herr Ernst Rech und Michael Feike
Ludwig-Erhard-Schule , Berufsschulen Furth
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Eingegangene Fragen

Cloudsysteme

nd
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% ('-'; ICH MEINEN w5
(ZD - AUSBILDUNGSPLAN 0O |—
S Verkirzender @ < GESTALTEN 05
= Ausbildung M = N =
o Digitale Hilfsmittel in der Ausbildung 5 T
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E Neuordnung & LI;J <
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O 5 Pufungs &  die Prifer/innen
% Webserver-Technologien undg Vorbereitung E
5 3 g
) i S

o

PHP,Java Script,Python,XML,AJAX
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Beispiel flr regionale Ansprechpartner *

https://www.ihk-nuernberg.de/de/Geschaeftsbereiche/Berufsbildung/
Bildungsberatung/Ausbildungsberatung

Bitte klicken Sie auf eine Region, um die fir Sie zustandigen Berater zu finden. Wir beraten Sie gerne!

Bernhard Essel
Kaufmannischer Bildungsberater

Telefon:+49 911 13351221
bernhard.essel@nuernberg.ihk.de

Bernd Hirschberger
Technischer Bildungsberater

Telefon:+49 911 13351230
bernd.hirschberger@nuernberg.ihk.de
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Néachste IHK Informationsveranstaltung im Herbst 2021 ﬁ? m

Priafungsinformation zur Teil 1 Ausblick auf die neue Weiterbildung

Strategische Profes

Operative Profess

ialisten/Spez
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Nachste Informationsveranstaltung
der IT-Berufe im Herbst 2021



Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit!

Die Folien dieser Onlineveranstaltungen mailen wir Ilhnen im
Nachgang der zweiten Veranstaltung am 29. April



