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Ausbildungsstellensituation 2015/2016 o Rl

Ausbildungsvertrage IHK Nurnberg fur Mittelfranken*

* Neue Ausbildungsvertrage 2015 8.407 +0,2%
- kaufmannische Berufe 5.535 -1,4 %
- technische Berufe 2.872 + 3,4 %

* Stichtag 31.12.2015

Ausbildungsstellensituation* fr mittelfrankische Schulabganger

* unversorgte Bewerber/innen 156 - 56 %
* unbesetzte Stellen 1.521 +/- 0 %

* It. mfr. Arbeitsagenturen zum 30.09.2015

\;\ﬂ;lestcuhﬂf“tf 3 Geschéftsbereich Berufsbildung Industrie- und Handelskammer
Z;UW' Bernd Hirschberger Nurnberg fur Mittelfranken




Ausbildungsstellensituation 2015/2016 aﬁE

Neue Ausbildungsvertrage in IHK-Berufen in Mittelfranken
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Ausbildungsstellensituation 2015/2016 4 m

Laufende Ausbildungsvertrage in IHK-Berufen in Mittelfranken
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Ausbildungsstellensituation Gesamt 2015/2016 ﬂsm

Entwicklung des Ausbildungsvolumens aller Ausbildungsberufe (Bund)

Landwirt- . Landwirt-  Offentlicher
Freie Berufe SCh?ﬂ Offginet::csz?er Freie Berufe schaft Dienst
9,8% 2,5% B 8,2% 2,6% 2,5%
Sonstige
Sonstige e
Handwerk 0,6% Handwerk
37,5% 27,2%
IHK-Berufe IHK-Berufe
46,7% 59,1%
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Ausbildungsstellensituation 2015/2016 $ m

Neueintragungen 2015 nach Berufsgruppen —technische Berufe

Berufsgruppe 2014 2015 Veranderung
Metalltechnik 1.264 1.230 -2,7%
Elektrotechnik 861 991 + 15,0 %
Bau, Steine, Erden 108 111 +2,8%
Chemie, Physik, Biologie 249 240 - 3,6 %
Holz 35 36 +2,9%
Papier, Druck, Medien 150 161 +7,3%
Leder, Textil, Bekleidung 14 6 -57,1%
Nahrung und Genuss 27 32 + 18,5 %
Glas, Keramik, Schmuck 9 7 - 22,2 %

w;;tsct‘aﬂ 7 Geschéftsbereich Berufsbildung
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Ausbildungsstellensituation 2015/2016
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Neueintragungen 2015 nach Berufsgruppen — kaufméannische Berufe

Berufsgruppe
Industrie

Handel

Banken
Versicherungen

Hotel und Gaststatten
Verkehr und Transport
Sonstige

2014
582
2.033
341
197
680
338
1.385

2015 Veranderung
594 +2,1%
2008 -1,2%
333 -2,4%
162 -17,8 %
635 - 6,6 %
360 +6,5%
1394 + 0,7 %
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Ausbildungsstellensituation 2015/2016 g»

Neueintragungen 2015 nach Geschlecht

kaufmannisch technisch gesamt
mannlich 2.710 2.458 5.168 (61,5 %)
weiblich 2.825 414 3.239 (38,5 %)
gesamt 5.535 2.872 8.407 (100 %)
(Bt 9



Ausbildungsstellensituation 2015/2016

Neueintragungen 2015 nach Vorbildung

kaufmannisch technisch gesamt
Hauptschulabschluss 1.762 627 2.389 (28,4 %)
Mittlere Reife 2.422 1.432 3.854 (45,8 %)
Hochschulreife 1.190 743 1.933 (23,0 %)
Sonstiges 161 70 231 (2,8 %)
gesamt 5.535 2.872 8.407 (100 %)
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Ausbildungsstellensituation 2015/2016 £§

Bundeszahlen und Vorbildung Fachkraft fir Veranstaltungstechnik

2015 1176 33 116 437 584 5
2014 1115 30 83 402 589 38
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Ausbildungsstellensituation 2015/2016 e 'HK

Regionale Ausbildungszahlen Fachkraft fir Veranstaltungstechnik

23 17 22 21 18 19 17 22 15 19
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Agenda

« Neuordnung Fachkraft flr Veranstaltungstechnik
 Verordnung und Inhalte
* Priufungsinhalte

« Elektofachkraft -
« Anforderungen als Unternehmen und Unternehmer

« Eintragen der Vertrage und Zulassung zur Prifung

Wirtschaft . ) )
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e ernd mirschberger Nurnberg fur Mittelfranken
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Rahmenbedingungen der neuen Verordnung

= Berufsbezeichnung: Fachkraft fir Veranstaltungstechnik
= Ausbildungsdauer: 3 Jahre
= Zeitl. Gliederung: Zeitrichtwerte mit Trennung vor und nach der ZP

= Ausbildungsstruktur: Monoberuf — Damit werden die bisherigen

Fachrichtungen abgeschafft

= Prifung: Zwischen- und Abschlussprifung — keine Anderung

@;y&(ha“ 14 Geschéftsbereich Berufsbildung Industrie- und Handelskammer

o Bernd Hirschberger Nurnberg fur Mittelfranken
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Rahmenbedingungen der neuen Verordnung

Inhaltliche Schwerpunktanderungen:

= Elektrotechnische Inhalte wesentlicher als bisher

= Berlcksichtigung neuer technischer Aspekte, z.B. in der Netzwerk- oder
Medientechnik und der Buhnen-, Beleuchtungs- und Beschallungstechnik

= technische Kompetenzen stehen klar im Vordergrund; klassische
kaufmannische Inhalte nicht mehr so prasent

= Klarere Abgrenzung zwischen Fachkraft und Meister flr
Veranstaltungstechnik

\{)\{;(I;?t(haft 15 Geschéftsbereich Berufshildung Industrie- und Handelskammer
Bernd Hirschberger Nurnberg fur Mittelfranken
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Der Ausbildungsrahmenplan

Abschnitt A: Berufsprofilgebene Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
Auf- und Abbauen von Anlagen und Aufbauten

Bereitstellen der Energieversorgung

Vernetzen, Einrichten und in Betrieb nehmen von Anlagen
Konzipieren veranstaltungstechnischer Systeme und Ablaufe
Einrichten von Szenerien

Bedienen technischer Systeme bei Proben und Veranstaltungen

N o o K~ W Ddh ke

Durchfliihren von Projekten im eigenen Arbeitsbereich

‘m?gshaﬂ 16 Geschéftsbereich Berufshildung Industrie- und Handelskammer
Bernd Hirschberger Nurnberg fur Mittelfranken
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Der Ausbildungsrahmenplan

Abschnitt A: Berufsprofilgebene Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1. Auf- und Abbauen von Anlagen und Aufbauten

1.1 Bereitstellen und Transportieren
1.2 Prufen, Montieren, Anpassen und Demontieren
1.3 Lagern, Prifen und Instandhalten

‘m?g{haﬂ 17 Geschéftsbereich Berufshildung Industrie- und Handelskammer
Bernd Hirschberger Nurnberg fur Mittelfranken



v’l,

9"
Der Ausbildungsrahmenplan

Abschnitt A: Berufsprofilgebene Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

2. Bereitstellen der Energieversorgung

2.1 Planen der Energieversorgung

2.2 Auf- und Abbauen nichtstationarer elektrischer Anlagen
2.3 Prufen nichtstationarer elektrischer Anlagen

2.4 Betreiben elektrischer Anlagen meehte 2

(rratums J Prfuns Jf Profng [ Potena )l rutusa J Pruues
N

Elakirefachkral fiie

festgelagte Thnghaites | Prafung

Grundmodul

\I',\il::izst(haﬂ 18 Geschéftsbereich Berufshildung Industrie- und Handelskammer
Bernd Hirschberger Nurnberg fur Mittelfranken
r



9"
Der Ausbildungsrahmenplan

Abschnitt A: Berufsprofilgebene Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

2. Bereitstellen der Energieversorgung

2.1 Planen der Energieversorgung
2.2 Auf- und Abbauen nichtstationarer elektrischer Anlagen
2.3 Prufen nichtstationarer elektrischer Anlagen

2.4 Betreiben elektrischer Anlagen AAN

Das Arbeitsgebiet der Elektrofachkraft fur e i e e |
Veranstaltungstechnik grenzt sich eindeutig zu denen s el (GO RS S
anderer Elektrofachkrafte, z.B. des
Elektroinstallationshandwerkes ab. — =

Die Zustandigkeit der Elektrofachkraft fur Veranstaltungs-
technik beginnt an dem bereitgestellten / genutzten
Speisepunkt.

‘m:;?tchaﬂ 19 Geschéftsbereich Berufshildung Industrie- und Handelskammer
Bernd Hirschberger Nurnberg fur Mittelfranken
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Fertigkeiten die in der Ausbildung vermittelt werden mussen:

Montieren und Zusammenflgen vorgegebener nicht stationdrer Anlagen und Betriebsmittel
Prifen und Messen elektrischer Gro3en

Errichten und Betreiben nicht stationérer Anlagen und Betriebsmittel Priifen und Messen
elektrischer Grol3en

Errichten und Betreiben nicht stationarer elektrischer Anlagen der Veranstaltungstechnik im
Spannungsbereich bis maximal AC 230/400V

Betreiben stationarer elektrischer Anlagen in Veranstaltungs- und Produktionsstatten fir
szenische Darstellung im Spannungsbereich bis maximal AC 230/400V

Stérungssuche und Stérungsbeseitigung Warten und Instandsetzen nicht stationarer Anlagen
und Betriebsmittel

Erkennen von Unfallgefahren, Brandgefahrdungen und die Gesundheit gefahrdender
Vorgange sowie das Veranlassen geeigneter Mal3hahmen zur Verhinderung von
Gefahrdungen und Schaden

Erstellung von Dokumentationen, z.B. Blockschaltplane, Protokollen etc.

‘m:;?tchaﬂ 20 Geschéftsbereich Berufshildung Industrie- und Handelskammer
Bernd Hirschberger Nurnberg fur Mittelfranken
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Der Ausbildungsrahmenplan

Abschnitt A: Berufsprofilgebene Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

3. Vernetzen, Einrichten und in Betrieb nehmen von Anlagen

4. Konzipieren veranstaltungstechnischer Systeme und Ablaufe
4.1 Mitwirken bei der Erstellung veranstaltungstechnischer
Konzepte

4.2 Beurteilen der Voraussetzungen des
Veranstaltungsortes

4.3 Planen und Organisieren veranstaltungstechnischer
Ablaufe

4.4 Planen von Anlagen und Aufbauten

‘m?g{haﬂ 21 Geschéftsbereich Berufshildung Industrie- und Handelskammer
Bernd Hirschberger Nurnberg fur Mittelfranken



Der Ausbildungsrahmenplan

Abschnitt A: Berufsprofilgebene Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

5. Einrichten von Szenerien

6. Bedienen technischer Systeme bei Proben und

Veranstaltungen

@;E?t(haﬂ 22 Geschéftsbereich Berufsbildung Industrie- und Handelskammer

o Bernd Hirschberger Nurnberg fur Mittelfranken
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Der Ausbildungsrahmenplan

Abschnitt A: Berufsprofilgebene Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

7. Durchflhren von Projekten im eigenen Arbeitsbereich

7.1 Planen der Projekte
7.2 Koordinieren der Projektablaufe
7.3 Umsetzen der Projektablaufe

‘#I'E?t(haﬂ 23 Geschéftsbereich Berufshildung Industrie- und Handelskammer
Bernd Hirschberger Nurnberg fur Mittelfranken
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Der Ausbildungsrahmenplan — Abschnitt

Abschnitt B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

4, Umweltschutz

5. Kommunikation und Kooperation
6. Sicherheit bei Veranstaltungen und Produktionen

Qm“ha“ 24 Geschaftsbereich Berufsbildung | Industrie- und Handelskammer

bildet Bernd Hirschberger Nurnberg fur Mittelfranken
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Agenda

« Elektofachkraft -
« Anforderungen als Unternehmen und Unternehmer

« Eintragen der Vertrage und Zulassung zur Prifung

Wirtschaft . ) :
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o Bernd Hirschberger Nurnberg fur Mittelfranken
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Die Zwischenprifung

 Soll im vierten Ausbildungshalbjahr stattfinden
* Ermittlung des Ausbildungsstandes

Zwel Prufungsbereiche:

1. Auswahlen der VA-Technik 2. Bereitstellen der
und Sicherstellen der Veranstaltungstechnik
Stromversorgung
- > Arbeitsaufgabe mit
> Schriftliche Aufgaben situativem Fachgesprach
» 60 Minuten > 45 Minuten mit maximal

15 Minuten Fachgesprach

‘gl';?td'aﬂ 26 Geschéftsbereich Berufshildung Industrie- und Handelskammer
Bernd Hirschberger Nurnberg fur Mittelfranken



Prufungsanforderungen

‘I’,\ﬂ;testct‘aﬂ 27 Geschéftsbereich Berufsbildung Industrie- und Handelskammer
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Die Zwischenprifung
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Die Zwischenprifung Fertigkeitsprifung

‘Iclrllttl‘testcuh'gff“tf Geschéftsbereich Berufsbildung Industrie- und Handelskammer
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1. Realisieren von veranstaltungstechnischen Projekten 50%
» Betrieblicher Auftrag in maximal 35 Stunden
* Praxisbezogene Unterlagen und 30min auftragsbezogenes Fachgesprach

Die Abschlussprifung

2. Planen von Aufbauten und Systemen der Veranstaltungstechnik 15%
« Schriftliche Aufgaben
* 90 Minuten

3. Planen der Veranstaltungsdurchfihrung 15%
« Schriftliche Aufgaben
* 90 Minuten

4. Sicherstellen d. Energieversorgung f. veranstaltungstechnische Systeme
» Schriftliche Aufgaben -
* 60 Minuten

5. Wirtschafts- und Sozialkunde 10%

» Praxisbezogene schriftliche Aufgaben
* 60 Minuten

‘t’:\{;ﬁmaﬂ 30 Geschéftsbereich Berufsbildung Industrie- und Handelskammer

Bernd Hirschberger Nurnberg fur Mittelfranken
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1. Realisieren von veranstaltungstechnischen Projekten 50%
= Betrieblicher Auftrag in maximal 35 Stunden 0
» Praxisbezogene Unterlagen und 30min auftragsbezogenes Fachgesprach

Die Abschlussprifung

» technische und inhaltliche Anforderungen auswerten,

» den Einsatz der Veranstaltungstechnik unter Berucksichtigung der
raumlichen Gegebenheiten und der Sicherheitsanforderungen planen und
realisieren,

» die Stromversorgung flr veranstaltungstechnische Einrichtungen
konzipieren und nichtstationare elektrische Anlagen der
Veranstaltungstechnik errichten und in Betrieb nehmen,

» logistische und Veranstaltungsablaufe unter Beachtung 6konomischer
Aspekte und rechtlicher Vorgaben planen und abstimmen

» technische Unterlagen erstellen sowie Ablaufe dokumentieren und
kommunizieren.

‘ﬁ;;?:ha“ 31 Geschéftsbereich Berufshildung Industrie- und Handelskammer
Bernd Hirschberger Nurnberg fur Mittelfranken
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2. Planen von Aufbauten und Systemen der Veranstaltungstechnik 15%
= Schriftliche Aufgaben
= 90 Minuten

Die Abschlussprifung

» veranstaltungstechnische Konzepte und Ablaufplane unter rechtlichen und
organisatorischen Aspekten beurteilen,

» Beschallungs-, Beleuchtungs-, Projektions- und medientechnische
Systeme konzipieren und berechnen sowie Betriebsmittel auswahlen,

» den Aufbau, die Vernetzung und Konfiguration von Systemen der
Veranstaltungstechnik darstellen,

» Buhnen-, Szenen- und Messeaufbauten unter Berlcksichtigung
technischer Vorgaben sowie unter Berucksichtigung der Standsicherheit
festlegen und

» Traversensysteme und maschinentechnische Betriebsmittel unter
Berlcksichtigung der geforderten Tragfahigkeit, Standsicherheit und der
vorhandenen Abhangepunkte einsetzen

‘ﬁ;;?:ha“ 32 Geschéftsbereich Berufshildung Industrie- und Handelskammer
Bernd Hirschberger Nurnberg fur Mittelfranken



Die Abschlussprifung
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3. Planen der Veranstaltungsdurchfihrung
= Schriftliche Aufgaben
= 90 Minuten

15%

» Ablaufe fur das Errichten von Anlagen und Aufbauten planen,
»Anlagen und Aufbauten am Veranstaltungsort Uberprifen,

»die Funktionsfahigkeit von sicherheitstechnischen Einrichtungen
gewahrleisten und

»szenische und technische Gefahren erkennen und Mal3nahmen
beschreiben.

Wirtschaft i _ _
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4. Sicherstellen d. Energieversorgung f. veranstaltungstechnische Systeme
= Schriftliche Aufgaben -
» 60 Minuten

» den Energiebedarf fir Veranstaltungen ermitteln und die nichtstationare
Stromversorgung planen und SchutzmalRnahmen gegen elektrische
Gefahrdungen festlegen

Die Abschlssprifung

» Gerate und Betriebsmittel unter Beachtung der Einsatzbedingungen
festlegen,

» die Errichtung der elektrischen Anlage planen,

> die sicherheitstechnische Uberprifung beschreiben und Messergebnisse
bewerten,

» MalRinahmen bei Stérungen im Betrieb der elektrischen Anlage
beschreiben.

‘m?gshaﬂ 34 Geschéftsbereich Berufshildung Industrie- und Handelskammer
Bernd Hirschberger Nurnberg fur Mittelfranken



el

Die Abschlssprifung

» allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhéange der
Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen

mm‘t‘gg 35 Geschéftsbereich Berufsbildung Industrie- und Handelskammer
wﬁ! Bernd Hirschberger Nurnberg fur Mittelfranken



Die Abschlussprifung

Bestehen der Prufung:

» Gesamtergebnis mindestens ausreichend
> In keinem Prifungsbereich ungentigend
» Prufungsbereich ,Energieversorgung” mindestens ausreichend

Mundliche Erganzungsprufung:

» Nicht im Prufungsbereich betriebliches Projekt

» Auf Antrag des Pruflings

» Eine Erganzungsprufung

» Prifungsbereich war schlechter als ausreichend bewertet sein
» Ergebnis muss fiir das Bestehen den Ausschlag geben kdnnen
» schriftliche Prifung wird doppelt gewichtet (2:1)

‘#I'E?t(haﬂ 36 Geschéftsbereich Berufshildung Industrie- und Handelskammer
Bernd Hirschberger Nurnberg fur Mittelfranken



30 Wochen Elektroausbildung bis zur Zwischenprufung

< BG ETEM

Mechatroniker

fiir Kélteanlagen Auanbllgung E
Rahmen- 'E ﬁ

Fachkraft fur lehrpldnen .
Veranstaltungstech. \. E
Abwasser- Elektrotechnik 'E
fachkraft " (ca. 320 h oder ‘ s &
mehr) 3 g
Mechatroniker / Eﬂﬁrﬂ?;z:- .E 5
Sonnenschutz ' E
krifte &
- vermittelt ! 5 E
Mechatroniker a

DIHE, Meue und neugeordnsts technische Berube 20652017 96 01 2016

Elektrotad nkrat Hans-Fater Stemel, Bl ETEM

‘L\ﬂ;testcraﬂ 37 Geschéftsbereich Berufsbildung Industrie- und Handelskammer

o Bernd Hirschberger Nurnberg fur Mittelfranken



+ el

SQQ1 der igvw (Elektrofachkraft flr Veranstaltungtechnik)

Insbesondere folgende Tatigkeiten liegen in der Verantwortung der Elektrofachkraft fur
Veranstaltungstechnik:

Personal, das wegen nicht ausreichender Qualifikation nicht als Elektrofachkraft fir
Veranstaltungstechnik bezeichnet/benannt/beauftragt werden kann, darf aufgrund
geltender Arbeitsschutzbestimmungen die vorstehend genannten Tatigkeiten nicht
eigenverantwortlich durchfiuhren.

Dies bedeutet, dass dann eine Elektrofachkraft hinzugezogen werden muss, um der
Fach- und Aufsichtsverantwortung gerecht zu werden. Der rechtliche Rahmen hierflr
ergibt sich aus der Unfallverhitungsvorschrift "Elektrische Anlagen und Betriebsmittel"
(DGUV Vorschrift 3) und, was die Prifung von Arbeitsmitteln angeht, auch aus der
Betriebssicherheitsverordnung.

‘m:;?tchaﬂ 38 Geschéftsbereich Berufshildung Industrie- und Handelskammer
Bernd Hirschberger Nurnberg fur Mittelfranken
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sPrasentation — Herr Domabill

@;E?t(haﬂ 39 Geschéftsbereich Berufsbildung Industrie- und Handelskammer

Bernd Hirschberger Nurnberg fur Mittelfranken
v



+ el

Welche Folgen hat die Neuordnung ftr die
Zustandigen Stellen und die Ausbildungsbetriebe

@;E?t(haﬂ 40 Geschéftsbereich Berufsbildung Industrie- und Handelskammer

Bernd Hirschberger Nurnberg fur Mittelfranken
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Welche Folgen hat die Neuordnung ftr die
Zustandigen Stellen und die Ausbildungsbetriebe

Ausbildungsvertrag

Elektrofachkraft im
Unternehmen muss
benannt werden.

Verbundausbildung — bzw.
Verbundpartner muss
benannt werden

‘L‘“?gsha“ 41 Geschéftsbereich Berufshildung Industrie- und Handelskammer
Bernd Hirschberger Nurnberg fur Mittelfranken
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1. Moglichkeit

 Der bei der IHK Nirnberg eingetragene Ausbilder ist E-Fachkraft

Antrag auf Eintragung
in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhditnisse zum nachfolgenden m huizrie. und Handeskamver
Berufsausbildungsvertrag
Zwischen dem Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb) und der / dem Auszubildenden weiblich ,_l ménnlich E
Offentiicher Dienst || Duales Studium | |
Firmenident-Nr. Tel-Nr. Name \ormame
158/ | zyx |
Anschrft des Ausbiidenden Strafle, Hausnummer
iz i [2¥3 Ort
Geburtsdatum
Strafle, Hausnummer
Stastsangehongkest Gesetdiche Vertreter 1)
PLZ ont = |
Namen, Vomamen der gesetzlichen Vertreter
E-Mail-Adresse  des Ausbddenden

StraBe, Mausnummer

Veranmwortliche(r) Ausbilder(:n)

Herr/frau geboren am Pz on
Herr Seiler XXXX.YYYY |

wird nachamsliencier  VEag  2ur Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik

Ausbildung im Ausbildungsberuf
mit der Fachrichtung/dem Schwerpunkt/
dem Wahlbaustein etc. nach Mafigabe der Ausbildungsordnung  2) geschlossen.

anSCh?ﬂ 42 Geschaftsbereich Berufsbildung | Industrie- und Handelskammer
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» Der bei der IHK Nurnberg eingetragene Ausbilder ist keine E-Fachkratft,
im Unternehmen ist allerdings eine benannte E-Fachkraft vorhanden,
die namentlich mitzuteilen ist und im Ausbildungsvertrag unter Punkt H
eingetragen werden muss

2. Moglichkelit

» Ggf. eintretende personelle Veranderungen wirken sich auf die Eignung
des Ausbildungsbetriebes aus

@ Die Ausbildungszeit betragt nach der Ausbildungsordnung m Die regelmaBige Ausbildungszeit (§ 6 Nr. 1) betragt in Stunden:
Lai@donate. Die vorausgegangene Ausbildung/NVorbildung taglich 1) | ' wochentlich 4)I l
Teilzeitberufsausbildung
wird beantragt ja ﬁ nein
wird mit I I Monaten angerechnet, baw. es wird eine @ Der Ausbildende gewshrt derdem Ausrubildenden Udasub nach den
entsprechende Verkilrzung beantragt. geltenden Bestimmungen. Es besteht folgender Udaubsanspruch:
Das Berufsausbildungsverhdltnis im Jaht zma 2°1E zoE 2013 E
beginnt I endet I
am am Werktage
[B] Die Probezeir (51 Nr. 2) betrigt | 4 g Monate. 2) Arbeitstage
E] Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelungen nach D in -Emnweis auf anzuwendende Tarifvertrdge und Betriebsverein-

barungen /sonstige Vereinbarungen (§ 11)
Benannte E-Fachkraft im Unternehmen: Herr Max Volt

und den mit dem Betriebssitz  for die Ausbildung Ublicherweise

usammenhdngenden  Bau-, Montage- und sonstigen Arbeits-
stellen statt (§ 3 Nr. 12).

[p] Ausbildungsmanahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte T)Vaerenngaberech i snd bekds e gemetaiam, wawet rich: e |

Verrenungaberechtigung orem
(§ 3 NI ]2) mit Zenangabe :«uun-a.::nmn»wa_mwn-mw::n
i Asabiic) miche srlasien Ix, dnd gam. § 104 Aba. 1 BESG cie bahadgen
Drzrenguriiel naswen e,
) Ot Probecet rmusa mindeness sénes Nonat uns darf hachment vier Monate becragen.
410w orwbe for das dinh gebande
B -
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» Der bei der IHK Nurnberg eingetragene Ausbilder ist keine E-Fachkratft,
Im Unternehmen ist auch keine benannte E-Fachkraft vorhanden

3. Mdoglichkelit

* Als Auflage mtssen die Ausbildungsinhalte mit 20 Wochen bei einem
Uberbetrieblichen Verbundpartner vermittelt werden.
Dieser ist unter Punkt D des Ausbildungsvertrages einzutragen

[A] Die Aushildungszeit betragt nach der Ausbildungsordnung [F] Die regelmaBige Ausbildungszeit (§ 6 Nr. 1) betragt in Stunden:
L@onaﬁ. Die vorausgegangene Ausbildung/Norbildung taglich 1) | I wochentlich -l)l I
Teilzeitberufsaushildung
wird beantragt ja[ ] nein
wird mit | I Monaten angerechnet, bzw. es wird eine [G] Der Ausbildende gewahrt derldem Auszubildenden Urlsub nach den
entsprechende Verklirzung beantragt. geltenden Bestimmungen. Es besteht folgender Udasubsanspruch:
Das Berufsausbildungsverhiltnis im Jahr 201@ 201@ zoE 2013 E
beginnt endet
o | 260 | Werktage
[B] Die Probezeit (5 1 Nr. 2) betragt |‘ =] monate. 9 Arbeitstage
[c] Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelungen nach D in [H] Hinweis auf anzuwendende Tarifvertrige und Betriebsverein-
barungen /sonstige Vereinbarungen (§11)

und den mit dem Betriebssitz  fur die Ausbildung Ublicherweise
sammenhangenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeits-
stellen statt (8 3 Ne 12)

@ AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Aushildungsstitte Ty ety iagh Tkl M prmstpanty; Kot AN e Westmeapbiniehtpang s e
(§ 3 Nr. 12) mit Zeitangabe regeeray e N
Auflage: 20 Wochen Elektrotechnik el S G A ROTETE
1) Ote Probecet rewsn reindeniens elnes Monat und darf hachment vier Monate beeragen.
Fa. Elektroprofi in Musterhausen 0= sowle far caa 2

‘L\illlast(haﬂ 44 Geschéftsbereich Berufshildung Industrie- und Handelskammer
K Bernd Hirschberger Nurnberg fur Mittelfranken
. r



Welche Folgen hat die Neuordnung fur die
Zustandigen Stellen und die Ausbildungsbetriebe

Anmeldung zur
Zwischenprufung

Ausbildungsnachweis muss
mit eingereicht werden.

Elektounterweisungen
missen nachgewiesen
werden und betrieblicher
Einsatz im Umfang von
mindestens 20 Wochen
(30 Wochen brutto —
Berufsschule und Urlaub)

v'I’
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= Frau Schmidt:

Tel.: 0911/ 1335 236
email: nadine.schmidt@nuernberg.ihk.de

= Herr Meyer:

Tel.; 0911/ 1335 220
email: helmut.meyer@nuernberg.ihk.de

= Herr Eckmann:

Tel.: 0911/ 1335 238
email: martin.eckmann@nuernberg.ihk.de

= Herr Hirschberger:

Tel.: 0911/ 1335 231
email: bernd.hirschberger@nuernberg.ihk.de

Geschéftsbereich Berufsbildung
Martin Eckmann

Industrie- und Handelskammer
Nurnberg fur Mittelfranken
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Ur lhre Aufmerksamkeit!
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