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ENTWICKLUNG DER ARBEITSLOSIGKEIT SEIT 1950
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ENTWICKLUNG DER SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIGEN BESCHÄFTIGUNG SEIT 1974
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FACHKRÄFTE
DRINGEND GESUCHT

Wo steckt der Nachwuchs?

Kaum Bewerbungen, viele freie Ausbildungsplätze:
Immer weniger junge Menschen beginnen eine Lehre.
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SCHULABGÄNGER:INNEN AUS ALLGEMEINBILDENDEN SCHULEN IM ZEITVERLAUF 
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ENTWICKLUNGEN AM AUSBILDUNGSMARKT
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CORONA-EFFEKT AUF DIE ARBEITSLOSIGKEIT
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DIE ZAHL DER POTENZIELLEN BEITRAGSZAHLER:INNEN IN DIE GESETZLICHE 
RENTENVERSICHERUNG SCHRUMPFT.

1962 2019



IN DEUTSCHLAND STERBEN SEIT 1972 JEDES JAHR MEHR MENSCHEN ALS GEBOREN WERDEN.

Altersrelation: 
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(Bildquelle: www.pixabay.com/de/)Quelle: Johann Fuchs, Doris Söhnlein und Brigitte Weber, IAB-Kurzbericht Nr. 25, 23.11.2021 

OHNE ZUWANDERER SÄHE DER DEUTSCHE ARBEITSMARKT
GANZ SCHÖN ALT AUS…UND DIE ENGPÄSSE WÄREN VIEL GRÖßER.
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Mit einer jährlichen 

Nettozuwanderung von 400.000
Personen bliebe das Arbeitskräfteangebot bis 2060 

nahezu konstant.
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ZUNEHMEND KÖNNEN AUCH KOMPLEXERE TÄTIGKEITEN AUTOMATISIERT WERDEN
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WACHSENDES FACHKRÄFTEPARADOXON
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NACHHALTIGKEIT ERFORDERT LANGFRISTIGES UMDENKEN
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(Bildquelle: photon_photo von https://stock.adobe.com/de)Quelle: IAB, November 2021, https://www.Arbeitswelt-portal.De/themen/treiber-trends/artikel/wie-nachhaltigkeit-die-berufswelt-wandelt 

DIESE (DIGITALEN) SKILLS SIND IN ZUKUNFT GEFRAGT
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(Bildquelle: Worawut von https://stock.adobe.com/de)Quelle: IAB Discussion Paper 14/2018, Markus Janser

GREENING OF JOBS – ZUNEHMEND GRÜNE KOMPETENZEN GEFORDERT
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KNAPP 1 MIO. LANGZEITARBEITSLOSE UND FACHKRÄFTEMANGEL.
Wie passt das zusammen?
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