Industrie- und Handelskammern
in Bayern

MERKBLATT Standortpolitik und Unternehmensférderung

FUR BERATERINNEN UND BERATER ZUM FORDERPRO-
GRAMM VORGRUNDUNGS- UND NACHFOLGECOACHING
BAYERN
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*

*: : Bayerisches Staatsministerium fur
R Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie

Europiische Union

Ihre Rolle und Verantwortung als Beraterin oder Berater im Férderprogramm

Das Foérderprogramm ,Vorgriindungs- und Nachfolgecoaching Bayern“ wird vom Bayerischen
Staatsministerium fir Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie sowie der Europaischen Union
(Européischer Sozialfonds Plus) geférdert und von den Bayerischen Industrie- und Handelskammern

durchgefuhrt.
Ziele des Vorgrindungs- und Nachfolgecoachings Bayern:

= Professionelle, staatlich bezuschusste Unternehmensberatung fur Griinderinnen und Griin-

der sowie Nachfolgerinnen und Nachfolger
= Qualitativ hochwertige und individuelle Beratung
= Bestmdglich vorbereiteter Start in den Vollerwerb

Mit diesem Merkblatt mdchten wir lhnen wichtige und praktische Hinweise zum Fdérderprogramm

geben und einen Beitrag zur Qualitatssicherung der Beratung in diesem Foérderprogramm leisten.

Ihre Listung in der Datenbank fur Beraterinnen und Berater

Wir freuen uns, dass Sie als Beraterin oder Berater am Forderprogramm Vorgriindungs- und Nach-

folgecoaching Bayern mitwirken bzw. mitwirken wollen.
Die bayerische Datenbank ist aufrufbar unter:

https://www.gruenderland.bayern/beratung-coaching/gefoerderte-beratungen/vorgruendungs-

coaching/

Die Aufnahme in die Beraterdatenbank ist Voraussetzung fur die Durchfihrung einer geférderten

Unternehmensberatung im Rahmen des bayerischen Vorgriindungs- und Nachfolgecoachings. Die


https://www.gruenderland.bayern/beratung-coaching/gefoerderte-beratungen/vorgruendungscoaching/
https://www.gruenderland.bayern/beratung-coaching/gefoerderte-beratungen/vorgruendungscoaching/
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Listung tibernehmen wir als zustandige IHK im Auftrag des Bayerischen Staatsministeriums fir Wirt-

schaft, Landesentwicklung und Energie.

Mit Threm Antrag auf Listung wenden Sie sich bitte nur an uns, wenn Sie Gberwiegend gewerblich
tatige Personen beraten méchten. Wenn Sie Uberwiegend Freiberuflerinnen und Freiberufler bera-
ten, ist das Institut fur Freie Berufe fur Ihre Listung zustandig. Wenn Sie vorwiegend Handwerkerin-
nen und Handwerker beraten, kontaktieren Sie fur lhre Listung bitte die bayerischen Handwerks-

kammern (ausgenommen HWK Schwaben).

Die IHK-Merkblatter zum Férderprogramm, die Checkliste fur die Abrechnung, einen Erklarfilm und
alle Formulare sowie die aktuellen Richtlinien Vorgriindungscoaching finden Sie auf unserer Web-

seite unter

https://www.ihk-nuernberg.de/vgc

Wichtige Hinweise:
¥" Wenn sich bei Ihnen Adressanderungen, Kontaktdatenanderungen oder Firmennamens-
anderungen ergeben, teilen Sie uns dies bitte umgehend per E-Mail mit. Ihre neuen Daten
werden wir anschlieRend in der Datenbank entsprechend hinterlegen.
v' Ebenso bitten wir Sie um Mitteilung, wenn Sie nicht mehr im Férderprogramm tétig sind

und wir lhre Listung aus der Datenbank entfernen sollen.

Hinweise zu lhrer Rolle und Verantwortung als Beraterin oder Berater im Forderpro-

gramm

In der aktuellen Fassung der Richtlinien Vorgriindungscoaching werden unter Punkt 5.5 Beispiele
fur Ausschlussgriinde fir Beraterinnen oder Berater aufgefihrt. Um eine hohe Beratungsqualitat im
Forderprogramm sicherzustellen, haben wir nachfolgend einige Hinweise zu den Ausschlussgrin-
den beispielhaft fur Sie zusammengefasst. Bitte lesen Sie sich die Richtlinien Vorgrindungscoaching
und dieses Merkblatt sorgféltig durch, bevor Sie als Beraterin oder Berater im Forderprogramm mit-

wirken bzw. mitwirken wollen.

Bitte beachten Sie insbesondere folgende Formulierung in der Richtlinie Vorgrindungscoaching vom
13.11.2023 unter Punkt 5.5 Satz 4:

»Ein Ausschlussgrund liegt auch vor, wenn sich die Beraterin oder der Berater als unzuver-

lassig in Bezug auf ihre oder seine Tatigkeit erweist.”

Unzuverlassig ist, wer nach dem Gesamtbild seines Verhaltens nicht die Gewahr dafir bietet, die
erforderliche Beratung fur dieses Forderprogramm zu erbringen. Die Entscheidung, ob im jeweiligen
Einzelfall von der Unzuverlassigkeit der Beraterin oder des Beraters auszugehen ist, obliegt aus-
schlie3lich dem Bayerischen Staatsministerium fur Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie als
Richtliniengeber. Dies gilt gleichermalen fiir die daraus folgende Ldschung aus der bayerischen

Beraterdatenbank. Sollte das Bayerische Staatsministerium fur Wirtschaft, Landesentwicklung und


https://www.ihk-nuernberg.de/vgc
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Energie die Unzuverlassigkeit feststellen, kann es die Beraterin oder den Berater jederzeit aus dem

Forderprogramm ausschliefl3en.

Als Anhaltspunkte fur die Erfullung des Zuverlassigkeitskriteriums sollen Ihnen folgende Hinweise
dienen. Diese sind nicht ausschlie3lich und nicht abschlieRend aufgezahlt und dienen lediglich als

Orientierungshilfe.

1. Ehrbare Beraterin oder Ehrbarer Berater (Ehrbare Kaufleute)

Die IHKs engagieren sich fir verantwortungsvolles Unternehmertum. Die Ehrbaren Kaufleute als
Leitbild steht dabei im Mittelpunkt.! Wir lehnen uns bei den Hinweisen zur Erfillung des

Zuverlassigkeitskriteriums daran an.

Eine zuverlassige Beraterin oder ein zuverlassiger Berater:

= st verlasslich und ehrlich
bezuglich ihrer/seiner Kompetenzen, Erfahrungen, Branchenkenntnisse, Steuerkenntnisse,

Kontakte/Netzwerke, Mdglichkeiten zur Finanzierung etc.;

= handelt transparent
in Bezug auf ihre/seine Arbeitsweise, die geleistete Arbeitszeit, das Vorgehen bei der Bera-

tung etc.;

*= hat ein breites Fachwissen
zu den Themen Griindung, Betriebswirtschaft, grindungsbezogenes Recht und Steuerrecht,

Datenschutz, Methodik, Social Media etc.;

= jst empathisch
im Umgang mit Grinderinnen und Grindern bzw. Betriebstiibernehmerinnen und Betriebs-

Ubernehmern und versteht deren spezielle Beratungsbedirfnisse; und

= Dbericksichtigt ihre/seine Pflichten gegenlber der Antragstellerin/dem Antragsteller, dem
Fordermittelgeber und der IHK.

Diese Pflichten ergeben sich u.a. aus dem Beratungsvertrag, den Hinweisen in diesem Merkblatt

und den Richtlinien Vorgriindungscoaching, insbesondere beziglich der Erstellung des Abschluss-

berichts und bei Erfullung der Mitteilungspflichten.

2. Durchfihrung des Coachings im Forderprogramm

Fur die Antragstellung und die Durchfiihrung des Coachings berticksichtigen Sie bitte Folgendes:

e Individualisieren Sie den MaRnahmenplan fir jede einzelne Grinderin und jeden einzelnen
Grinder. Bitte sehen Sie von pauschalen Antragen fiir zehn Tagewerke ab. Wir benétigen De-

tails zu den speziellen Beratungsinhalten und zu dem dafiir veranschlagten Zeitaufwand.

1 Mehr Informationen unter: https://www.bihk.de/themen/ehrbarer-kaufmann.htm|
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Erstellen Sie eine realistische Planung der notwendigen Tagewerke. Bedenken Sie dabei, dass

Coachingleistungen, die
- Uberwiegend Rechts-, Versicherungs- und Steuerfragen,

- die Ausarbeitung von Vertragen, die Aufstellung von Jahresabschliissen, Buchfiihrungsar-
beiten, die Erstellung von EDV-Software inklusive z.B. der Erstellung von Webseiten sowie

die Erstellung von Werbematerial,
- Uberwiegend gutachterliche Stellungnahmen,
- Uberwiegend die Personlichkeitsentwicklung der Griinderin oder des Griinders
zum Inhalt haben, von der Férderung ausgeschlossen sind.

Dabei ist zu beachten, dass die technische Erstellung der Webseite und die Erarbeitung der
Inhalte bzw. Gestaltung des Aufbaus der Seite als eine nicht trennbare Einheit zu sehen sind.
Auch wenn die technische Umsetzung z.B. durch eine externe Agentur erfolgt, kann die Erarbei-
tung der Inhalte und der allgemeinen Gestaltung der Seite nicht im Rahmen des Vorgrindungs-
und Nachfolgecoachings Bayern gefordert werden. Insbesondere nicht férderfahig sind im Rah-
men des Vorgrindungs- und Nachfolgecoachings Bayern also die Erstellung oder Optimierung
oder Analyse von Werbematerial, Logos, Flyern, Werbekampagnen, Internetauftritten/Websei-
ten, Social-Media-Auftritten und Werbeanzeigen sowie &hnliche Dienstleistungen, die nicht rein

betriebswirtschaftlich-beratender Natur sind.

Schliel3en Sie den Beratungsvertrag unter Verwendung unserer Vorlage spatestens am ersten
Coachingtag schriftlich ab. Er muss von lhnen und der Griinderin oder dem Griinder spatestens
am ersten Coachingtag unterschrieben worden sein. Anderenfalls kann laut Richtlinie keine
Forderung erfolgen. Gern kdnnen Sie bzw. die Grinderin oder der Griinder eine Kopie dieses
Beratungsvertrags schon mit den Antragsunterlagen bei uns einreichen, da er erst mit Erlass
des Zuschussbescheids durch die IHK und in Ho6he der Anzahl der bezuschussten
Tagewerke/Stunden wirksam wird. Vertrage, die nicht spéatestens am ersten Coachingtag
abgeschlossen worden sind, fuhren zu einer Ablehnung der Forderung. Die Verwendung
unseres Mustervertrages ist laut Punkt 7.4 der Richtlinien Vorgrindungscoaching zwingend
erforderlich.

Klaren Sie die Grunderin oder den Grinder tiber mogliche Nebenkosten (z. B. Fahrtkosten, B-
romaterial) und die anfallende Umsatzsteuer auf. Informieren Sie daruber, dass erst die Bera-
tungsrechnung komplett tberwiesen werden muss und der Zuschuss nach Einreichung der voll-
standigen Abrechnungsunterlagen bei uns und weiterer Priifung durch die BIHK Service GmbH

Uberwiesen wird. Dies kann ca. acht bis zwolf Wochen in Anspruch nehmen.

Die IHK wendet sich - unabhangig von mdglicherweise erteilten Vollmachten an Sie - immer an
die Antragstellerin oder den Antragsteller. Bei Nachforderungen zum Antrag und zu den Abrech-

nungsunterlagen kontaktieren wir die Antragstellerin oder den Antragsteller.

Die Beraterin oder der Berater soll die Selbststandigkeit der Griinderin oder des Grinders for-

dern. Die Beratung soll eine Hilfe zur Selbsthilfe sein.
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Ein Grof3teil der Beratung soll in Prasenz stattfinden. Coaching heif3t Coaching. Wir empfehlen,
Acht-Stunden-Tage aufzuteilen, so dass fiir die Griinderin oder den Griinder Zeit zum Vor- und
Nachbereiten bleibt.

Die Beratung ist ein Einzelcoaching zwischen lhnen und der Griinderin oder dem Grunder. Der

Einsatz von Subberaterinnen oder Subberatern ist nicht erlaubt.

Beachten Sie, dass die Grunderin oder der Grinder keinen Rechtanspruch auf die Foérderung
bzw. eine bestimmte Zuschusshéhe hat. Die Bewilligung des Zuschusses erfolgt grundsétzlich

unter dem Vorbehalt der endgultigen Festsetzung.

Berlicksichtigen Sie, dass CoachingmalRnahmen nach der formalen Griindung im Haupterwerb

nicht forderfahig sind.

Ein vorzeitiger MaBhahmenbeginn ist ausgeschlossen. Sie durfen mit dem Coaching erst begin-
nen, wenn der schriftliche Bewilligungsbescheid bei der Griinderin oder beim Grunder postalisch
eingegangen ist und Sie den Beratungsvertrag auf der entsprechenden IHK-Vorlage spatestens
am ersten Coachingtag schriftlich abgeschlossen haben.

Grundsatzliche Anderungen des Beratungsgegenstandes oder des Griindungsvorhabens miis-
sen der Bewilligungsstelle angezeigt werden, bevor die Beratung beginnt. Anderenfalls kann es

zu einer Kirzung der Zuschisse bis hin zum Widerruf der Bewilligung kommen.

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich gerne an die zustandige IHK.

Nach der Beratung bitten wir Sie, insbesondere Folgendes zu beachten:

Die aktuellen Richtlinien Vorgrindungscoaching schreiben in Punkt 7.7 vor: ,Inhalt des
Coachings sowie dessen wesentliche Ergebnisse sind in einem schriftlichen Abschlussbericht
wiederzugeben. Der Abschlussbericht ist der Grinderin oder dem Griinder auszuhandigen und
muss die individuellen Beratungsinhalte ausfuhrlich darlegen (z. B. Situations- oder Schwach-
stellenanalyse, Handlungsempfehlungen, erstellte Konzepte usw.). Ggf. sind auf Anforderung
der jeweiligen Bewilligungsstelle die Ergebnisse der Beratung (z. B. fertiger Businessplan, Fi-

nanzierungskonzept, Marketingstrategie, Standortanalyse etc.) hachzuweisen.”

Erstellen Sie also einen individuellen, ausfuhrlichen Abschlussbericht, in dem Sie den Verlauf
des Coachings, die besonderen Fragestellungen der Grinderin oder des Griinders und lhre Ant-
worten bzw. die Ergebnisse des Coachings schildern, Handlungsempfehlungen geben und zu
den Erfolgsaussichten des Griindungsvorhabens Stellung nehmen. Reine Stichpunktangaben
oder die Ubergabe von allgemein gehaltenen Schulungsunterlagen reichen nicht aus. Es gibt
wegen der Pflicht zur individuellen Gestaltung des Berichts von unserer Seite keine Vorlage fur

einen Abschlussbericht.

Der Verkauf eines sog. Businessplanpakets an die Griinderin oder den Grinder, d.h. die reine
Erstellung eines Business- und/oder Finanzplans durch Sie ohne die Erkennbarkeit Ihrer indivi-

duellen Beratungsleistung, kann nicht geférdert werden.

Arbeitsergebnisse wie z.B. den mit der Griinderin oder dem Griinder zusammen erstellten oder

Uberarbeiteten Businessplan bzw. Finanzplan, Fotos von Flipcharts oder Notizen fligen Sie bitte
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als Erganzung bei. Auch Zwischenergebnisse oder Entwiirfe kdnnen Sie uns und der Griinderin
bzw. dem Grinder zur Verfligung stellen, wenn Sie mit einigen Themenkomplexen im vorgege-

benen Bewilligungszeitraum nicht fertig geworden sein sollten.

» Informieren Sie die Grinderin oder den Griinder Uber die Mdglichkeit, ggf. einen Folgeantrag zu
stellen, wenn noch Coachingbedarf besteht. Wichtig ist: Die Griindung darf dafiir noch nicht im
Haupterwerb erfolgt sein. Auch die notarielle Beurkundung eines Gesellschaftsvertrags darf
noch nicht erfolgt sein.

= Kennzeichnen Sie im Abschlussbericht die Inhalte, die Sie aus externen Quellen wie z.B. dem

Internet/Wikipedia oder Fachliteratur ilbernommen haben.

= Falls Sie im Abschlussbericht oder in der Beratungsrechnung statt des Leistungszeitraums die
einzelnen Beratungseinheiten auflisten, dann geben Sie bitte keine pauschalen Acht-Stunden-
Tage an, sondern fiihren Sie zu jedem Beratungstag den zugehdorigen tatsachlichen Stunden-

umfang auf. Beachten Sie, dass maximal acht Stunden pro Beratungstag forderfahig sind.

= Der Abschlussbericht ist der Antragstellerin oder dem Antragsteller zu Gbermitteln. Stellen Sie
der Grunderin oder dem Griunder die Arbeitsergebnisse in einem fir sie/ihn geeigneten Format

zur weiteren Bearbeitung zur Verfligung.
=  Wir benotigen Abschlussberichte ohne Heftung, Klammern oder Bindung.
= Beachten Sie bitte, dass samtliche Unterlagen in deutscher Sprache verfasst sein mussen.

= Die Abrechnungsunterlagen missen von der Griinderin oder vom Griunder ausgefillt und zu-
sammengestellt werden. Das ermdglicht der Grunderin oder dem Griunder ein unabhangiges

Feedback gegeniiber der Bewilligungsstelle und dem Foérdermittelgeber.

= Beachten Sie, dass der Bewilligungsbescheid mit Ablauf des Bewilligungszeitraumes ungtiltig
wird. Das Coaching ist bis zu diesem Datum durchzuflhren. Die Unterlagen zur Abrechnung
sind bis dahin bei uns postalisch einzureichen. Wahren Sie die Frist bzw. unterstiitzen Sie lhre
Griunderin oder Ihren Grunder bei der Einhaltung der Frist. Sollte eine Fristverlangerung aus
unvorhersehbaren Griinden nétig sein, sollte diese bitte rechtzeitig vor Ablauf des Bewilligungs-

zeitraumes per E-Mail bei uns beantragt werden, um die Forderung nicht zu gefahrden.

= Auch nach dem Ende des Coachings und der Abrechnung bzw. Auszahlung des Zuschusses an
die Grunderin oder den Griinder kénnen wir noch Fragen an Sie haben. Dies ist insbesondere
dann der Fall, wenn sich seitens unserer Priifbehérden Ruckfragen ergeben. Beriicksichtigen

Sie diesbeziiglich Ihre Auskunfts- und Mitwirkungspflichten.

3. Kontakt zu lhrer IHK

Fur Fragen rund um die Aufnahme in die Bayerische Beraterdatenbank und Anderungen lhrer
personlichen Daten steht lhnen gerne Frau Julia Stdltzel von der IHK Nurnberg fur Mittelfranken
unter folgenden Kontaktdaten zur Verfiigung:

Tel.: 0911 1335-1193

E-Mail: julia.stoeltzel@nuernberg.ihk.de
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Zu sonstigen fachlichen Fragen rund um das Férderprogramm sind lhnen gerne auch die 6rtlichen
IHKs behilflich. Die Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner aller bayerischen IHKs finden Sie in
dem Flyer ,Vorgrindungs- und Nachfolgecoaching Bayern®. Weitere Informationen enthalt unser

»Merkblatt Vorgrindungs- und Nachfolgecoaching Bayern*, das Sie unter www.ihk-nuernberg.de/vgc

aufrufen konnen.

Stand dieses Merkblatts: Mai 2024

Hinweis: Die Informationen und Auskinfte der IHK Nurnberg fur Mittelfranken sind ein Service fir ihre Mitgliedsunternehmen.
Sie enthalten nur erste Hinweise und erheben daher keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Obwohl sie mit gréf3stmoglicher
Sorgfalt erstellt wurden, kann eine Haftung fur die inhaltliche Richtigkeit nicht ubernommen werden. Sie kénnen eine Beratung
im Einzelfall (z. B. durch eine Rechtsanwaltin oder einen Rechtsanwalt, eine Steuerberaterin oder einen Steuerberater, eine

Unternehmensberaterin oder einen Unternehmensberater etc.) nicht ersetzen.
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