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AUSBLICK
WIR GESTALTEN ZUKUNFT

Bei der Verabschiedung des Leitbilds 2010 wurden
sieben Kompetenzfelder identifiziert, in denen Pro-
duktion und Technologie, spezifische Dienstleistun-
gen, Forschung und Entwicklung eng miteinander
verkniipft sind:

In diesen Kompetenzfeldern hat die EMN schon
heute im internationalen Vergleich besondere Stir-
ken und weist fiir die kommenden Jahre tiberdurch-
schnittliches Entwicklungspotenzial auf. Der Identifi-
zierung der Kompetenzfelder liegt ein Cluster-Ansatz
zugrunde: Branchen werden nicht einzeln betrach-
tet, sondern im Rahmen von Wertschopfungsketten
in libergreifend definierte technologische Kompe-
tenzfelder integriert. Schliisseltechnologien mit
hohem Querschnittscharakter (Leistungselektronik,
Nanotechnologie, Biotechnologie, Optik/Laser/Pho-
tonik, Mechatronik) sowie Dienstleistungen und die
Kultur- und Kreativwirtschaft fungieren als Innova-
tionstreiber fiir die Weiterentwicklung der Kompe-
tenzfelder. Die von Prognos im Fortschreibungspro-



zess durchgefiihrte Evaluation der Kompetenzfelder
bestatigte die Kompetenzfelder als wirtschaftliche
und technologische Stirken der Region.

Die Losungsperspektiven fiir die gesellschaftlichen
und technologischen Herausforderungen der Zu-
kunft lassen sich jedoch nicht allein innerhalb der
Grenzen von Kompetenzfeldern entwickeln. Megat-
rends wie der demographische Wandel, der Klima-
wandel, die Globalisierung, die Ressourcenknapp-
heit, die Digitalisierung erfordern eine Starkung
der interdisziplindren Zusammenarbeit zwischen
Branchen und einzelnen Kompetenzfeldern.

Indem wir die Kompetenzfelder mit ihren umfang-
reichen Expertisen untereinander vernetzen, konnen
Produkte, Dienstleistungen und Verfahren entwickelt
werden, um gemeinsam Antworten auf die Heraus-
forderungen der Megatrends zu finden. In der aktu-
ellen Fortentwicklung des Leitbilds wurden zunéichst
vier Aktionsfelder umrissen:

Diese Aktionsfelder adressieren zentrale 6konomi-
sche, 6kologische und gesellschaftliche Fragestel-
lungen der néichsten Jahrzehnte, verfolgen einen

interdisziplindren Ansatz und animieren die Kom-
petenzfelder, starker als zuvor Cross-Innovationen
voranzutreiben. Ziel sind intelligente Losungen in
den Bereichen Energieeffizienz, Produktionsprozes-
se in einer digitalen Welt, Mobilitidt und Verkehrslen-
kung, Gesundheitsforderung und -versorgung sowie
ihre Verkniipfung durch technologische Losungen
mithilfe von Informationssystemen und gemeinsa-
mer Datennutzung. Gemeinsames Handeln und der
systematische Wissens- und Erfahrungsaustausch

in den Aktionsfeldern biindeln die umfassenden
Kompetenzen der Metropolregion. Durch die gezielte
Vernetzung der Akteure aus den unterschiedlichsten
Bereichen fulien die Aktionsfelder somit ganz be-
wusst auf einem breiten Ansatz und schaffen genau
dadurch ein Alleinstellungsmerkmal gegeniiber
anderen Cluster-Regionen.

WIR WOLLEN ...



DIE EUROPAISCHE METROPOLREGION NURNBERG

21.800 km?
3,5 Mio.
1,9 Mio.
118 Mrd. €
470

IMPRESSUM
IHK Niirnberg Dr. Maike Miiller-Klier \Na Be .
fiir Mittelfranken Jana Regenful} @ Ei‘yiugberfra“ke"

www.ihk-niirnberg.de

S ettt il m zu Coburg
Dr. Udo Raab www.klok-agentur.de in



