
Nürnberg, 15. Juni 2015, 18:00 Uhr

Die Zukunft der Arbeit – 
Wie kann der Mittelstand planen?

Prof. Dr. Ulrich Reinhardt
Stiftung für Zukunftsfragen, Hamburg

Anmeldung

 ò Ja, am nächsten Bayerischen Mittelstands
gespräch der BayBG, Nürnberger Akademie, 
Gewerbemuseumsplatz 2, Nürnberg, am  
Montag, 15. Juni 2015, 18:00 Uhr, nehme ich teil.

Vorname, Name

Firma

Adresse

EMail

Es begleitet mich (Vorname, Name)

(EMail Begleitung)

Die Teilnahme ist kostenfrei.

Bitte per Fax oder E-Mail an

Monika Grett
NBG@baybg.de 
Tel  089 12 22 80320
Fax 089 12 22 80310

oder

im OnlineAnmeldeportal der IHK unter
www.nuernberg.ihk.de/v/4022

Die IHK Nürnberg für Mittelfranken ist mit über 140.000 

 Mitgliedsunternehmen »die erste Adresse« als Dienstleister  

für Unternehmen und Region. www.ihknuernberg.de

Die BayBG Bayerische Beteiligungsgesellschaft ist bei rund  

500 mittel ständischen Unternehmen mit Beteiligungskapital 

engagiert. www.baybg.de

Bayerische
Mittelstandsgespräche

Die Zukunft der Arbeit

·· Begrüßung und Einführung 
Peter Pauli,  
Geschäftsführer der BayBG 
Dirk von Vopelius,  
Präsident der IHK Nürnberg für Mittelfranken

·· Impulsvortrag  
Prof. Dr. Ulrich Reinhardt, 
Stiftung für Zukunftsfragen, Hamburg

·· Podiumsgespräch mit  
Margit Siller, 
Bayerischer Rundfunk

·· Erfahrungsaustausch mit Imbiss

Einladung

Bayerische Mittelstandsgespräche
15. Juni 2015, 18:00 Uhr
Nürnberger Akademie
Gewerbemuseumsplatz 2 
90403 Nürnberg
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Zukunft

Arbeit

Familien

Lebensqualität

Bildung

Mittelstand

Konsum

Zukunftserwartungen

Demografischer Wandel

Bayerische Mittelstandsgespräche 

Seit Jahren führen BayBG und IHK die gemeinsame 
Diskussions und Informationsreihe Bayerische 
Mittelstands gespräche durch.

Die Reihe ist der Treffpunkt von mittelständischen 
Un ter nehmern aller Branchen. Sie steht für Erfah
rungsaustausch aus der täglichen Praxis. 
Mittelstän dische Unternehmer berichten über ihre 
Erfahrungen und Erfolgsstrategien. 

Auszug aus der bisherigen  Referentenliste

·· Daniel·Domscheit-Berg·
ExSprecher WikiLeaks, ITSicherheitsexperte

·· Dr.·Markus·Merk·
Weltschiedsrichter und Entscheidungsexperte

·· Prof.·Dr.·Peter·Bofinger·
Mitglied des Sachverständigenrates

·· Prof.·Dr.·Wolfgang·Wiegard·
Mitglied des Sachverständigenrats a. D.

·· Prof.·Dr.·Horst·Opaschowski·
BAT Stiftung für Zukunftsfragen

·· Anselm·Bilgri·
Priester, Brauer, Berater

·· Heiner·Brand·
HandballBundestrainer

·· Prof.·Dr.·Hans-Jörg·Bullinger·
Präsident der FraunhoferGesellschaft
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Moderation 
Margit Siller, 
Bayerischer Rundfunk 

Professor Dr. Ulrich Reinhardt, Jahrgang 1970, ist 
Zukunftswissenschaftler und seit Anfang 2011 Wissen
schaftlicher Leiter der Stiftung für Zukunftsfragen. 
Seine Forschungsschwerpunkte umfassen u. a. den 
gesellschaftlichen Wandel sowie die Europa
forschung. Er ist Autor zahlreicher Publikationen. 
Zuletzt veröffentlichte er »Blickpunkt Zukunft« (2014). 
Reinhardt ist darüber hinaus Initiator und Ideen
geber einer Vielzahl von Forschungsprojekten, z. B. 
»Deutschlands nächste Jahre« (in Zusammenarbeit
mit dem Bundeskanzleramt) oder den »Delphi 
Dialogen«.

Mit dem Leitsatz »Die Welt im Wandel – der 
Mensch im Mittelpunkt« will die Stiftung für 
Zukunftsfragen einen Beitrag zur Zukunftsfähig
keit der Gesellschaft leisten. Im Fokus ihrer  
Arbeit steht hierbei die soziale und  kulturelle 
Lebensqualität.

Die Zukunft der Arbeit – 
Wie kann der Mittelstand planen?

Potenziale und Chancen:  
Kinderlärm ist Zukunftsmusik

Ausgehend von den heutigen Rahmenbedingungen 
und dem demografischen Wandel spricht Prof. Ulrich 
Reinhardt, der Leiter der Stiftung für Zukunftsfragen, 
über die zukünftig relevanten Aspekte der Arbeit. 
»Die Wirtschaft muss sich der Chancen, die ein fami
lienfreundliches Unternehmen bietet, bewusst wer
den. Kinder sollten wieder mehr in den Mittelpunkt 
unseres Alltags gestellt werden. Vergessen wir nicht: 
Kinderlärm ist Zukunftsmusik«, so eine der Aussagen 
von Reinhardt. Bei den Bayerischen Mittelstands
gesprächen beantwortet der Zukunftsforscher viele 
weitere Fragen zur künftigen Arbeitswelt, darunter:

·· Wo die Herausforderungen, aber auch Chancen
in einer sich verändernden Welt als Arbeitgeber
und als Arbeitnehmer liegen.

·· Was die Arbeitnehmer wirklich wollen: 
Sicherheit oder Flexibilität?

·· Was die Wachstumstreiber in Wachstumsfeldern
sind und was zukunftsfähige Führungskräfte
 kennzeichnet.
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