FIT FUR DEN NAP

Global Handeln mit Verantwortung

Ein Qualifizierungsangebot des DGCN
In Kooperation mit dem BIHK

Neue Initiativen und Gesetze auf internationaler und nationaler Ebene riicken Menschenrechte sowie Arbeits- und
Sozialstandards immer weiter in den Fokus. Die Bundesregierung forderte kiirzlich mit dem Nationalen Aktionsplan
JWirtschatt und Menschenrechte” (NAP) alle Unternehmen auf, bis 2020 ,Prozesse menschenrechtlicher Sorgfalt”
einzufihren. Die Umsetzung wird ab 2018 regelmaf3ig Gberprift.

WIE KANN SICH IHR UNTERNEHMEN IHR NUTZEN

AUF DIESEN CHECK VORBEREITEN?

Das Qualifizierungsprogramm von DGCN und BHK e  Klares Verstandnis iber die (potenziellen)
unterstitzt Sie bei der systematischen Umsetzung Auswirkungen lhrer Geschéftstatigkeit auf

der im NAP geforderten Maf3nahmen. Begleitet von Menschenrechte

der Managementberatung ©vonty iy, identifizieren e Unterstiitzung bei der Entwicklung tragfahiger
Sie (potentiell) nachteilige Auswirkungen Ihres Prozesse fiir menschenrechtliche Sorgfalt in
Handelns auf Menschen und Gesellschaft und lhrem Unternehmen

beginnen mit der Implementierung von
Maf3nahmen, die die Achtung der Menschenrechte
in Ihrem Unternehmen sicherstellen.

e  Aktives Risikomanagement und verbesserte
Beziehungen zu Lieferanten und
Geschaftspartnern

e  Steigerung der Reputation und hohe
. Glaubwiirdigkeit des Programms durch
FlT FUR DEN Angliederung an das DGCN und die UN
Enge Abstimmung mit den zusténdigen

[ J
Ministerien und auf den Prifprozess
abgestimmte Inhalte sowie Netzwerk-

moglichkeit zu anderen Unternehmen und der
Politik
[ INFo 1

Neue rechtliche Rahmenbedingungen

Der Nationale Aktionsplan ,Wirtschaft und Menschenrechte” wurde 2016 verabschiedet und setzt die UN
Leitprinzipien flr Wirtschaft und Menschenrechte um. Die Bundesregierung erwartet von allen Unternehmen,
dass sie bis 2020 ,Prozesse menschenrechtlicher Sorgfalt* einfiihren und kiindigte an, dies ab 2018 in
Unternehmen mit mehr als 500 Mitarbeitern jéhrlich zu prifen. Sofern keine ausreichende Umsetzung erfolgt,
behalt sich die Bundesregierung vor, weitergehende Schritte bis hin zu gesetzlichen Maf3nahmen zu ergreifen.

International operierende Unternehmen sind auch durch die Gesetze anderer Lander betroffen — z.B. den Modern

Iﬂavery Act (UK), Devoir de Vigilance (F) und die Sorgfaltspflicht zu Kinderarbeit in der Lieferkette (NL). _I
Organisation: In Kooperation mit:
VOQAL C'o(k '
50 .E‘\“% Global Compact m ::dg:;z; und Handelskammern
4
N\, Netzwerk Deutschland

~ N



FIT FUR DEN NAP

Global Handeln mit Verantwortung

Ein Qualifizierungsangebot des DGCN
In Kooperation mit dem BIHK

Das Qualifizierungsprogramm besteht aus 5 Modulen zwischen Oktober 2017 und Mai 2018.

ABLAUF DES PROGRAMMS

2 3 4 5 :

STATUS QUO TRAININGSMODUL |  PRAXISMODUL TRAININGSMODUL I PLAUSIBILITATS-

OPTIONAL
ANALYSE CHECK

Selbstein-
schatzung
anhand eines
Menschenrechts-
analysetools

OKTOBER 2017 10. OKT 2017 NOV 2017 MARZ 2018 MAI 2018
MUNCHEN —FEB 2018 NURNBERG

WELCHE RESSOURCEN MUSS ICH KOSTEN UND DURCHFUHRUNG
AUFBRINGEN?

e Teilnahme an zwei Présenztrainings, Grof3e des Unternehmens | Kosten fiir die Teilnahme
einem zweistlindigen Webinar sowie bei Bedarf (Umsatz)
an individuellen Beratungsgesprachen ~500 Mio. Euro 1,500 Euro

. Bere|ts:chaft im Rahmen dfer Pramsphase die <500 Mio. Euro 750 Euro
erarbeiteten Maf3nahmen im eigenen Unter-
nehmen umzusetzen

e Die Kosten fiir die Teilnahme sind nach Durchfuhrungs.partner: Mit Unterstiitzung von:
Grof3e des Unternehmens gestaffelt twent yf I f t y Stiftung @ Sloba Compact

KONTAKT ANMELDUNG

Philipp Bleckmann Die Anmeldung und Entrichtung der Teilnahmegebdihr
Deutsches Global Compact Netzwerk erfolgt direkt unter v globaicompact de

E philipp.bleckmann@giz.de Bitte melden Sie sich spatestens bis zum

T +49 (0) 30 72614-239 15. September 2017 verbindlich an.



https://www.globalcompact.de/de/aktivitaeten/termine/Fit-fuer-den-NAP-Qualifizierungsprogramm-Einsteiger.php?splitId=8&from=2017-09-19%2000:00:00&to=2017-09-19%2000:00:00

