
Anleitung für die Erstellung von 

Stellenangeboten beim European 

Online Job Day (EOJD) 



Jobangebot erstellen für Arbeitgeber

Im eigenen Arbeitgeber-

Account einloggen 



Germany auswählen

Vorhandenes Stellenangebot anhand der 

Referenznummer übertragen

Es ist ebenfalls eine Stellenerfassung ohne 

Referenznummer möglich! In diesem Fall erfolgt 

die komplette Stelleneingabe manuell.

Referenznummer 

eingeben und mit 

„IMPORT“ bestätigen



Bestätigung über  

erfolgreiche 

Übernahme des 

Stellenangebotes

Titel wird 

übernommen -

kann aber beliebig 

bearbeitet werdenAnzahl offener 

Stellen

Bewerbungsschluss

/-frist

Stellenbeschreibung 

- wird automatisch 

übernommen - kann 

aber beliebig 

bearbeitet/geändert 

werden



Firma (sollte automatisch 

hinterlegt sein)

Ausgewähltes 

Event

Branche 

festlegen

Arbeitsort

Qualifikations-

niveau

Ausbildungsbranche 

(optional)



Erforderliche 

Sprachkenntnisse 

auswählen

Beschäftigungsfeld 

auswählen

ESCO skills 

(optional)

Berufserfahrung auswählen 

(falls gewünscht - optional)

Angabe der Webseite (optional)



Gewünschte 

Bewerbungsform

E-Mail-Adresse (falls E-Mail-

Bewerbungen gewünscht sind)

Informiert alle registrierten 

Personen der Firma über 

Eingang einer Bewerbung 

(optional)

Speichern um die Angaben zu 

übernehmen und Stellenangebot 

einzustellen



Das Stellenangebot 

wurde erfolgreich 

erstellt



Das gespeicherte 

Stellenangebot kann unter 

„Manage my jobs“ eingesehen 

und bearbeitet werden



Videoanleitung zur Erstellung eines 

Stellenangebots

Ein englisches Anleitungsvideo zum Erstellen eines 

Stellenangebotes auf der European Job Day Seite 

findet sich unter: 

https://www.youtube.com/watch?v=sbA7e9Ac218&list

=PLW_7qQldJBjBBYtSgGCKQNLYzAesUgOb2

https://www.youtube.com/watch?v=sbA7e9Ac218&list=PLW_7qQldJBjBBYtSgGCKQNLYzAesUgOb2

