Info und Anmeldung

VERANSTALTER

Industrie- und Handelskammer
Niirnberg fiir Mittelfranken,
vertreten durch den Prédsidenten
Dr. Armin Zitzmann und den
Hauptgeschéftsfiihrer

Markus Lotzsch,

Hauptmarkt 25/27,

90403 Nurnberg

VERANSTALTUNGSORT
Industrie- und Handelskammer
Nirnberg fir Mittelfranken
Feuerbachsaal, 1. 0G
Hauptmarkt 25/27,

90403 Nirnberg

ZEIT
jeweils von
14:00 Uhr bis 17:30 Uhr

HINWEIS

ANMELDUNG | INFORMATION
Julia Stoltzel

€ 0911 1335-1193

@ julia.stoeltzel@nuernberg.ink.de

Die Seminarreihe ist derzeit in
Prisenz mit Online-Ubertragung
geplant. Teilnehmer/-innen
werden dabei nicht gefilmt.

Die Teilnehmerzahl ist auf 50
begrenzt. Falls die Seminare
aufgrund von Covid-19 nur
digital stattfinden kénnen,
werden wir Sie rechtzeitig per
E-Mail dariiber informieren.

Bitte beachten Sie unsere Hin-
weise zum Hygienekonzept im
Rahmen lhrer Onlineanmeldung.

IHK-NACHFOLGE-SERVICE
£ ihk-nuernberg.de/nachfolge

PARKMOGLICHKEITEN

Bitte entnehmen Sie die Anfahrt
und die Parkmdglichkeiten
unserer Homepage unter

£ ihk-nuernberg.de/anfahrt

Fiir kostenlose Informationsveranstaltungen versenden wir keine
Anmeldebestdtigungen. Sollten Sie wider Erwarten nicht teilnehmen
kénnen, bitten wir Sie, sich zur besseren Planung vor dem Veranstal-
tungstag abzumelden. Die IHK kann bei Vorliegen hoherer Gewalt oder
bei ungentigender Beteiligung Veranstaltungen absagen. Wir méchten
Sie freundlich darauf hinweisen, dass bei unserer Veranstaltung Foto-
und Filmaufnahmen gemacht werden und diese anschlieBend fiir Pres-
seartikel, Publikationen und das Internet verwendet werden. Fiir Fragen
wenden Sie sich bitte an den genannten Ansprechpartner.

Melden Sie sich online an unter:

#) ihk-nuernberg.de/nachfolge-seminare

Montag, 27. September 2021

Tipps zur optimalen Nachfolgeplanung
Dipl.-Volkswirt

Jan Steinbauer

steinbauer-strategie, Firth

Montag, 25. Oktober 2021
Unternehmensverkauf

Rechtsanwalt und Steuerberater
Wolfgang Kunert

Fachanwalt fiir Steuerrecht

KUNERT + RUPP Recht Steuer Wirtschaft,
Nirnberg

Dienstag, 9. November 2021
Unternehmensiibergabe innerhalb
der Familie

Notar Prof. Dr. Axel Adrian

PROF. DR. AXEL ADRIAN - FLORIAN KROIER,

Nirnberg
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27. September 2021

1. Teil: Tipps zur optimalen e

Nachfolgeplanung

Die Regelung der Nachfolge im Betrieb ist eine der wichtigsten und
zugleich schwierigsten Unternehmeraufgaben. Mit dem ersten Teil
der Seminarreihe mdchte die IHK Nirnberg Senior-Unternehmer
auf die rechtzeitige Planung des Generationswechsels aufmerksam
machen. Zudem soll fir potenzielle Nachfolger und qualifizierte
Nachwuchskrafte die Unternehmensilibernahme als Sprungbrett in
eine erfolgreiche Selbststandigkeit aufgezeigt werden.

= Typische Konfliktpotenziale einer Unternehmensnachfolge und
Lésungsansatze: Die Unternehmensiibergabe muss von Seiten
des Ubergebers, der Unternehmerfamilie und auch seitens des
Betriebes selbst erfolgen. Wer nimmt diese Vorbereitungen in
die Hand? Wer koordiniert die einzelnen Schritte und wie sehen
diese aus?

= Welche Voraussetzungen muss ein ,idealer" Nachfolger
mitbringen? Wie kann dieser gefunden werden?

= Wann ist der optimale Zeitpunkt fur die Nachfolgeregelung und
die Vorbereitung des Unternehmens?

= Wie kann bzw. sollte ein Ubergabeprozess ablaufen? Der Ablauf
sowie die Erfolgsfaktoren einer erfolgreichen Unternehmens-
nachfolge werden naher beleuchtet. Mégliche Wege und Losun-
gen einer Ubergabe werden anhand von Beispielen aufgezeigt.

25, Oktober 2021
2. Teil: Unternehmensverkauf — @
vertrags- und steuerrechtliche Aspekte

Bei einem Unternehmensverkauf spielen betriebswirtschaftliche
Fragen ebenso eine Rolle, wie rechtliche und steuerrechtliche
Fragestellungen.

= Wie hat eine Bestandsaufnahme des Unternehmens auszusehen
und wie ist die VerduBerung rechtlich vorzubereiten?

= Rechtliche Gestaltung des Kaufvertrages hinsichtlich
Zusicherungen, Garantien und Mangelhaftung.

= Uberblick tiber die verschiedenen Ansatze zur Unternehmens-
bewertung.

= Steuerliche Auswirkungen des Verkaufs fiir den VerduBerer und
den Nachfolger: Mit welchen steuerlichen Be- und Entlastungen
kénnen Sie rechnen?

= Unterschiede bei der VerduBerung eines Einzelunternehmens,
eines Personengesellschaftsanteils und eines Kapitalgesell-
schaftsanteils.

9. November 2021
3. Teil: Unternehmensiibergabe innerhalb
der Familie

Jedes Familienunternehmen wird irgendwann den Inhaber wechseln.
Mehr als die Halfte aller zur Nachfolge anstehenden Unternehmen
werden zu Lebzeiten an Familienmitglieder Ubergeben. Meistens
Ubertrdgt es der Senior in Form einer Schenkung oder gegen wieder-
kehrende Leistungen an den Nachfolger aus der Familie. Ein Verkauf
an Nachkommen ist eher selten. Ziel ist es, dem Teilnehmer seinen
ganz personlichen Regelungsbedarf aufzuzeigen.

= (Uberblick tiber die typischen Fragestellungen einer familien-
internen Unternehmensnachfolge.

= WWelche negativen Konsequenzen hat das erbrechtliche
Regelungssystem? Warum sollte bei einer Nachfolge nicht auf
die gesetzliche Erbfolge vertraut werden?

= Wie ist es mdglich, durch intelligente Gestaltungen das Unter-
nehmen zu Lebzeiten oder von Todes wegen auf Nachfolger zu
Ubertragen?

IHK-Nachfolge-Service

Informationen rund um das Thema Nachfolge
finden Sie unter:

9 ihk-nuernberg.de/nachfolge

Die IHK Niirnberg unterstiitzt sowohl ihre Mitglieds-
unternehmen bei der Nachfolge-Planung als auch die
Nachfolger bei der Ubernahme bzw. dem ersten Schritt
in die Selbststandigkeit.

= Beratungen fiir Ubergeber und Nachfolger
= |HK-Nachfolge-Seminare
= |HK-Notfall-Handbuch fiir Unternehmen

Vermittlung von Ubergebern und Ubernehmern

Informationen zur Unternehmensbewertung

Finanzierungsberatung

Nachfolger "fit" machen fiir die Ubernahme

Geférderte Coaching-MaBnahmen fiir Ubergeber und
Nachfolger

Regionale und Uberregionale Vernetzung

IHK-Newsletter Griindung | Finanzierung |
Nachfolge AKTUELL



