ERGEBNISNIEDERSCHRIFT
der Sitzungen der Vollversammlung
der Industrie- und Handelskammer Nlrnberg fur Mittelfranken
am Dienstag, 14. Marz 2023
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Ort: sFeuerbachsaal“ der IHK Nurnberg fir Mittelfranken
Vorsitz: IHK-Prasident Dr. Armin Zitzmann
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Vor Eintritt in die Tagesordnung

IHK-Préasident Dr. Armin Zitzmann eréffnet die Sitzung um 15:08 Uhr.

Er begruB3t die Mitglieder der Vollversammlung und stellt fest, dass die Zahl der
Stimmberechtigten fur die Beschlussfahigkeit der Voliversammlung nicht ausreicht. Er beendet
daher die Sitzung um 15:09 Uhr und informiert, dass entsprechend der Ankiindigung in der
Sitzungseinladung nach einer mindestens halbstiindigen Unterbrechung eine weitere Sitzung
mit derselben Tagesordnung stattfinden werde.

Der Préasident weist auf den im Anschluss an die Sitzung vorgesehenen Vortrag von Herrn
Prof. Dr. Niels Oberbeck, Prasident der Technischen Hochschule Nirnberg, ,,200 Jahre Ohm
und der neue Markenauftritt hin.

Aktuelles
Kurzbericht aus den IHK-Gremien

Matthias Thiem, Vorsitzender des IHK-Gremiums Herzogenaurach-Hochstadt/Aisch berichtet
aus den Aktivitidten des Gremiums. Im Vergleich der vergangenen 3 Jahre sei ein Rickgang
der Ausbildungsplatze festzustellen. Der Unterarbeitskreis Wirtschaft und Schule suche daher
neue Formate fur die Zusammenarbeit mit den Schulen im Gremiumsbezirk. Uber Ergebnisse
werde er gerne in einer der nachsten Sitzungen berichten. In der letzten Gremiumssitzung
habe der ehemalige Vorstandsvorsitzende der Siemens AG, Heinrich von Pierer, einen
interessanten Vortrag gehalten liber die Wirtschaftsbeziehungen mit der Volksrepublik China.
Den Unternehmen im Gremiumsbezirk wiirde das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
zunehmend Probleme bereiten, ebenso die Herausforderungen, die die Erreichung der
Klimaneutralitat mit sich bréachten. AbschlieBend informiert Herr Thiem (iber die IHK-Ladies
Night die das Gremium am 20. Juli 2023 veranstaltet.

Dr. Gerhard Walther, Vorsitzender des IHK-Gremiums Rothenburg o. d. T. informiert Gber die
Sitzung der westmittelfrdnkischen Gremiumsvorsitzenden. Zudem Iadt er ein zu der
Wirtschaftsmesse, die am 5.-7. Mai 2023 in Rothenburg 0.d.T. stattfindet und an der sich das
Gremium Rothenburg mit einem Stand beteiligen wird. Weiterhin ladt er ein zu dem
Wirtschaftsempfang der westmittelfrankischen IHK-Gremien am 28. Juni 2023 in der
Orangerie in Ansbach. Auch er betont, dass die regionale Wirtschaft mit Sorge auf die mit den
angekindigten Gesetzesvorhaben einhergehenden Herausforderungen blicke.



Aktuelles
IHK-Konjunkturklima

Dr. Udo Raab, Leiter Geschéftsbereich Standortpolitik und Unternehmensférderung stellt die
Ergebnisse der Befragung von Anfang Januar vor. Aus den Antworten gehe hervor, dass sich
die Erwartung stark verbessert habe, jedoch noch Zurlickhaltung und Verunsicherung zu
spuren sei. Die Branchenaufteilung zeige einerseits eine erfreuliche Entwicklung in der
Industrie und den verbrauchernahen Dienstleistungen, Bau und Handel hingegen seien
Inflationsverlierer, die unter steigenden Zinsen und der Kaufzurlickhaitung litten. Viele der
regelmaBig abgefragten Risiken fur die wirtschaftliche Entwicklung seien auf das Niveau von
Anfang 2022 gesunken mit Ausnahme der Risiken ,Arbeitskosten“ und ,Fachkraftemangel®.

Johannes Hoffmann berichtet, dass der Crash der Silicon-Valley-Bank voraussichtlich keine
negativen Auswirkungen auf den insgesamt stabil aufgestellten deutschen Bankenmarkt
haben werde.

Préasident Dr. Zitzmann sieht dies fiir die Versicherungsbranche ebenso. Probleme bereite
allerdings die Inflation, die einerseits zu hoéheren Zahlungen zur Begleichung von
Schadenstfallen fihre und sich andererseits in einer gestiegenen Kaufzuriickhaltung beim
Abschluss von Versicherungen bemerkbar mache.

Wolf Maser berichtet Uber die Sitzung des Verwaltungsausschusses der Bundesagentur fiir
Arbeit NUrnberg, bei der Uber die geplanten SchlieBungen der Galeria Kaufhof Filialen in
Nurnberg gesprochen worden sei. Insgesamt seien einschlieBlich der Zuliefererbetriebe rund
300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betroffen. Ihr Altersdurchschnitt liege tiber 50 Jahre.
Vizepréasidentin Christine Bruchmann spricht sich gegen die Einrichtung von
Transfergesellschaften fiir die Beschaftigten aus. Die Unternehmen in Nlrnberg suchten
dringend Fachkréfte, so dass auch ohne Transfergesellschaft eine Ubernahme durch
Arbeitgeber méglich sein sollte.

Robert Spath berichtet (ber die Entwicklungen in der Chemischen Industrie. Dort seien
deutliche Produktionsriickgdnge sowie dauerhafte Stillegungen zu verzeichnen.
Lieferengpésse seien zwar nicht mehr zu verzeichnen, allerdings ein Preisanstieg von tiber 20
%. Diese Entwicklung, verbunden mit gestiegenen Energiekosten, beeintrachtige die
Wettbewerbsfahigkeit.



Um 15:40 Uhr erdffnet Président Dr. Armin Zitzmann eine weitere Sitzung der
Vollversammlung mit der derselben Tagesordnung.

TOP 1.1: Aktuelles
Kurzbericht aus den IHK-Gremien

entfallt, siehe oben

TOP 1.2: Aktuelles
IHK-Konjunkturklima

entfallt, sieche oben

TOP 2: Fachkriftesicherung

Gerlinde Wanke stellt das Sprachprojekt ,Kleksi“ vor, das von der Nirnberger Versicherung
ins Leben gerufen worden sei und sich unter anderem an Kinder aus Familien mit
Migrationshintergrund richte. Sie wirbt fiir eine Verbreitung des Projekts liber die frankischen
Regierungsbezirke hinaus, der Bundesfamilienministerin Lisa Paus werde sie das Projekt in
Kurze ebenfalls vorstellen.

TOP 2.1: Fachkréftesicherung
Ausbildungssituation 2022/2023

TOP 2.2: Fachkriftesicherung
Studienzweifelnde

Stefan  Kastner, Geschéftsbereichsleiter  Berufsbildung, informiert (ber die
Ausbildungssituation 2022/2023 und die vielféltigen Aktivitdten, mit denen die IHK versucht,
dem Auszubildendenmangel entgegenzuwirken.

Président Dr. Zitzmann berichtet (iber die Uberlegungen, die Berufsbildungsmesse in
Nurnberg in kirzeren Abstanden als dem bisherigen 3-jahrigen Turnus stattfinden zu lassen.
Er pladiere fir einen 2-jahrigen Turnus. Vizeprasident Thomas Férster, spricht sich fur die
jahrliche Durchfihrung der Messe aus. Vizeprasidentin Christine Bruchmann lobt das
Konzept der Berufsbildungsmesse und pléadiert ebenfalls fiir einen 2-jahrigen Turnus.

Markus Loétzsch ergénzt, dass gemeinsam mit der Handwerkskammer Mittelfranken bereits

intensive Gesprache mit dem bayerischen Arbeitsministerium gefihrt wirden zur
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Durchtfihrung der Messe im zweijahrigen Turnus. Das Ministerium beharre bislang allerdings
auf dem 3-jahrigen Turnus. Er nehme aus der Diskussion das Votum der Vollversammlung flr
einen 2-jahrigen Turnus mit und werde das bei den anstehenden Kontakten mit dem
Arbeitsministerium entsprechend einbringen.

Johannes von Hebel wiinscht sich Angebote wie z.B. einen Pop-up-store auch in Erlangen.
Vicki Marx mahnt ein unkompliziertes, auf die junge Generation zugeschnittenes
Bewerbungsverfahren in den Unternehmen an.

TOP 2.3: Fachkréftesicherung
IHK-Schiilerkolleg Wirtschaft

Markus Neubauer, Vorsitzender des Fachausschusses Fachkréftesicherung, informiert
daruber, dass der ,|HK-Innovationspreis Fachkréafte® mit einem Preisgeld ausgeschrieben
werde. AnschlieBend stellt er das Projekt ,|HK-Schiilerkolleg Wirtschaft vor. Hierbei gehe es
darum, die allgemeinbildenden Schulen mit Wirtschaftsbildung und Wissen auch Uber die
duale Ausbildung und die regionale Wirtschaft zu unterstitzen. In einem ersten Schritt sollen
in Halbjahreskursen, gehalten von ehrenamtlichen Dozenten, Schilerinnen und Schilern der
Jahrgangsstufen zehn bis zwdlf an Gymnasien Wirtschaftswissen zu verschiedenen
Themenfeldern vermittelt werden. Die Teilnehmenden sollen am Ende des Kurses ein |HK-
Zertifikat erhalten. Geplant sei der Start eines Pilotkurses im Februar 2024. Im Erfolgsfall sei
ein Programm uber vier Semester vorgesehen, das auch auf andere Schultypen ausgeweitet
werden solle. Wer Interesse an der Mitarbeit bei der Erarbeitung des Curriculums etc. habe,
solle sich gerne bei ihm melden.

Vizeprasidentin Constanze Oschmann bittet, in diesem Kolleg auch Wissen Uber die
Digitalwirtschaft zu vermitteln.

Vizepréasidentin Fadja Nayel berichtet Uber den Erfahrungsaustausch zu dem Projekt
.Firmenpaten® des Regionalausschusses Stadt Nirnberg. Bislang seien 14 Schulen beteiligt.
Ziel sei ebenfalls die Fachkraftesicherung. Sie appelliert an die Ausbildungsbetriebe, auch
Auszubildende mit einem Mittelschulabschluss einzustellen.

Wolf Maser informiert dariber, dass im vergangenen Jahr allein in der Stadt Nirnberg rund
400 Schilerinnen und Schiler (=rund 9 % aller Schulabgéanger) die Schule ohne Abschluss
verlassen hatten. Markus Lotzsch erganzt, bundesweit verlieBen etwas mehr als 6 % der
Schulerinnen und Schiuler die Schule ohne Abschluss, in Bayern seien es rund 5 %. Die
hochste Quote mit rund 10 % habe das Land Bremen. Die Gruppe von Jugendlichen ohne
Schulabschluss werde in Zukunft besondere Anforderungen an die Ausbildungsbetriebe und
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auch an die IHK-Organisation stellen.

An der anschlieBenden Debatte beteiligen sich Prasident Dr. Zitzmann, Vizeprésident
Johannes Bisping, Stefan Kastner, Vizeprésidentin Fadja Nayel und Viola Thies.
Hauptgeschiftsfiihrer Markus Létzsch legt die Bestrebungen zur Einrichtung eines
Welcome Centers in Nurnberg dar. Das geplante Nirnberger Welcome Center solle unter
einem Dach die verschiedenen Behoérden und Organisationen biindeln, die bei der
Einwanderung von Fachkréften beteiligt sind. Das Ziel sei, den Prozess fir zuwandernde
Fachkréfte so einfach wie méglich zu gestalten. Seitens der Stadt Nirnberg, der
Bundesagentur fur Arbeit sowie des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge bestehe groBe
Bereitschaft an der Realisierung des Welcome Center mitzuwirken.

Weiterhin sei mit diesen Partnern vereinbart, dass der Einwanderungsprozess durch
gemeinsame sog. ,Kundenerlebnisreisen” evaluiert und gezielt verbessert werden soll. Die
IHK Nirnberg werde in Kirze zu einem ersten Treffen auf Arbeitsebene einladen.

TOP 3: BIHK-Mantelpapiere

Hauptgeschiftsfithrer Markus Lotzsch verweist auf die zur Verfigung gestellten
Sitzungsunterlagen. Es gibt hierzu keine Anmerkungen.

Beschluss
Die Vollversammlung nimmt die BIHK-Mantelpapiere zur Kenntnis.

TOP 4: Impulspapier innenstadtmobilitét

Jirgen Z6bl, neugewahlter Vorsitzender Fachausschuss Verkehr Logistik und Mobilitat, fuhrt
durch die Présentation und erlautert die in dem Impulspapier angefiihrten Punkte. Diese seien
im Vorfeld den Vorsitzenden des Ausschusses fur Handel- und Dienstleistungen sowie dem
Regionalausschuss Stadt Nurnberg vorgestellt worden. Inhaltlich werde insbesondere die
Notwendigkeit eines Gesamtkonzepts betont sowie die Errichtung von Park and Ride
Parkplatzen, die Schaffung von Anreizen fir alternative Mobilitatsformen ohne Verbote, die
Ausweitung des OPNV und die starkere Einbindung der Gewerbetreibenden.

Beschluss
Die Vollversammlung stimmt dem Impulspapier und der Ubernahme als Position der IHK
Nurnberg fir Mittelfranken einstimmig zu.



TOP 5: Klimaentscheid Stadt Niirnberg

Hauptgeschaftsfiihrer Markus Létzsch, berichtet (iber den Austausch am 10. Marz 2023 mit
der Nurnberger Umweltreferentin Britta Walthelm, den Vorstdnden des Regionalausschusses
Stadt Nurnberg, der HWK Mittelfranken sowie Vertretern des Klimaentscheids Nurnberg. Das
Gespréach habe in einer sehr konstruktiven und sachlichen Atmosphaére stattgefunden. Man sei
sich einig gewesen, dass die Erreichung der Klimaneutralitdt unter ausbalancierender
Berticksichtigung der Aspekte Okologie, Okonomie und Soziales stattfinden musse. Sowohl
die IHK als auch die HWK betonten, dass sie sowohl in dem von der Stadt fiir die Begleitung
des nun startenden Prozesses geplanten Kern-Beirat mitwirken wollen als auch bei der
Erarbeitung der Inhalte der im Stadtratsbeschluss vom 14. Dezember 2022 beschlossenen
Ausschreibung fur ein Planungsbiro, das mit der Erstellung eines Integrierten
Klimaschutzkonzepts beauftragt werden soll. Britta Walthelm zeigte sich hierflr
aufgeschlossen, die Stimme der Wirtschaft werde in dem Beirat eine Rolle spielen. Sie habe
erganzt, dass die Frage des ,Wie" der vorgesehenen Biirgerbeteiligung noch offen sei. Zu
denken sei aus ihrer Sicht z.B. an die Einrichtung eines beratenden Biirgerrats. Britta Walthelm
habe betont, dass ihr ein konstruktives Miteinander in dem Prozess wichtig sei und sie den
begonnenen Austausch weiterfuhren wolle. Markus Létzsch erldutert abschlieBend, dass er
bei der Stadt NUrnberg auf eine zeithahe Weiterfihrung dréangen werde.

TOP 6: Ubertragung der hoheitlichen Aufgabe
»Ausstellung von Carnet A.T.A./CPD“ von der IHK Niirnberg fir Mittelfranken
auf die IHK fir Miinchen und Oberbayern

Hauptgeschaftsfithrer Markus Létzsch verweist auf die zur Verfligung gestellten Unterlagen
und bittet die Vollversammlung um Zustimmung zur Beschlussvorlage. Es gibt keine
Anmerkungen.

Beschluss

Die Vollversammlung stimmt der Beschlussvorlage (ber die Ubertragung der hoheitlichen
Aufgaben ,Ausstellung von Carnet A.T.A./CPD* von der IHK Nirnberg fir Mittelfranken auf die
IHK fur Mdnchen und Oberbayern entsprechend dem als Anlage beigefligten
Aufgabenibertragungsvertrag einstimmig zu.



TOP 7: Nachberufungen in Ausschiisse der IHK Niirnberg fir Mittelfranken

Hauptgeschéftsfiihrer Markus Létzsch verweist auf die zur Verfligung gesteliten Unterlagen
und bittet die Vollversammlung um Zustimmung zur Beschlussvorlage Uber die
Nachberufungen in die IHK-Ausschiisse gemaB der Versammlungsunterlagen. Es gibt keine
Anmerkungen.

Beschluss
Die Vollversammlung stimmt den Nachberufungen gemaf der Beschlussvorlage einstimmig
zu.

TOP 8: Anpassung der Gebiihrentatbestinde und des Gebiihrentarifes
im Bereich Umweltmanagementsystem EMAS

Hauptgeschéftsfiihrer Markus Lotzsch verweist auf die zur Verfigung gesteliten
Sitzungsunterlagen und bittet um Zustimmung der Vollversammlung. Es gibt keine
Anmerkungen.

Beschluss
Die Vollversammlung stimmt den vorgelegten Gebilhrenanpassungen gemaB der

Beschlussvorlage einstimmig zu.

TOP 9: Verschiedenes

Oliver Baumbach weist auf die im Herbst 2024 anstehenden IHK-Wahlen hin. Wie ublich
werde im Vorfeld die Zusammensetzung der Wahlgruppen Gberprift. Er werde in Kiirze auf
die Mitglieder der Vollversammlung zukommen und zur Mitarbeit in einer AG zur Uberarbeitung
der Wahlordnung einladen. Ziel sei, den Entwurf der neuen Wahlordnung in die Sitzung der
Vollversammlung im Dezember 2023 einzubringen.

Da von den Mitgliedern der Vollversammlung keine weiteren Fragen gestellt werden, weist
Markus Létzsch nochmals auf den im Anschluss stattfindenden Vortrag von Herrn Prof. Dr.

Oberbeck hin. Danach finde zum Austausch im Atrium der IHK ein Empfang statt.

Préasident Dr. Zitzmann schlie3t die Sitzung um 17:14 Uhr.



Nlrnberg, 20. Marz 2023
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