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Sachliche und zeitliche Gliederung

Anlage zum Berufsausbildungs- oder Umschulungsvertrag

Ausbildungsberuf: Tierpfleger/in

Fachrichtung L1 Tierheim und Tierpension

Ausbildungsbetrieb:

Auszubildende/r:

In dieser sachlichen und zeitlichen Gliederung sind die zu vermittelnden Fertigkeiten,
Kenntnisse und  Fahigkeiten aus dem  Ausbildungsrahmenplan  der
Ausbildungsverordnung Uber die Berufsausbildung zum/zur Tierpfleger/in der
Fassung vom 3. Juli 2003 abgeleitet.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tarifichen Urlaubsanspruches, des
Berufsschulunterrichtes  des/der  Auszubildenden ist im  angegebenen
Ausbildungszeitraum enthalten. Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes
aus betrieblich oder schulisch bedingten Griinden oder aus Grinden in der Person
des Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Diese sachliche und zeitliche Gliederung ist Bestandteil des
Ausbildungsnachweises. Auszubildende/r und Ausbilder/in sollen sie gemeinsam
regelmanig besprechen. Die vermittelten Ausbildungsinhalte sind abzuzeichnen. Der
Ausbildende hat spatestens zu Beginn der Ausbildung auf der Grundlage des
Ausbildungsrahmenplans einen betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen

Aushandigung der sachlichen und zeitlichen Gliederung an den/die
Auszubildende/n:

Mit dieser Unterschrift wird bestatigt, dass der/dem Auszubildenden ein vollstandiges
Exemplar der sachlichen und zeitlichen Gliederung ausgehandigt wurde. Fur die
Eintragung des Berufsausbildungsverhéltnisses ist den einzureichenden Unterlagen
lediglich dieses Deckblatt in Kopie beizuftigen.

Datum Firmenstempel/Unterschrift
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Fachrichtungsubergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und

Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des

Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Zeitrichtwerte
in Wochen

Position
vermittelt

1.-18.

Monat
19.-24
Monat

Berufshildung, Arbeits-

und Tarifrecht

b)

c)
d)
e)

Bedeutung des Ausbildungsvertrages,
insbesondere Abschluss, Dauer und Beendigung,
erklaren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen

Maoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der fur den
ausbildenden Betrieb geltenden Tarifvertrage
nennen

wahrend der
gesamten
Ausbildung

OooOoogd

Aufbau und

Organisation des
Ausbildungsbetriebes

a)

b)

c)

d)

Standort, Aufbau und Aufgaben des
Ausbildungsbetriebes erlautern

Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie
Einkauf, Produktion, Dienstleistung, Vermarktung
und Verwaltung erklaren

Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und
seiner Beschéftigten zu
Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretungen,
Gewerkschaften, Verwaltungen und Verbanden
erklaren

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder
personalvertretungsrechlichen Organe des
ausbildenden Betriebes beschreiben

wahrend der
gesamten
Ausbildung

Sicherheit und

Gesundheitsschutz bei

der Arbeit

a)

b)
c)

d)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MalRnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und
Unfallverhitungsvorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie
erste MalBnahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden
beschreiben und MaRnahmen zur
Brandbekampfung ergreifen

wahrend der
gesamten
Ausbildung
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Lfd. Teil des Zu vermittelnde Zeitrichtwerte Position
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten in Wochen vermittelt
UJ. = < =
SE |GE
| O o
o= o =
4 Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter
Umweltbelastungen im beruflichen
Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere
a) mdgliche Umweltbelastungen durch den O
Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum
Umweltschutz an Beispielen erklaren wihrend der
b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen gesamten
des Umweltschutzes anwenden Ausbildung
c) Madoglichkeiten der wirtschaftlichen und
umweltschonenden Energie- und
Materialverwendung nutzen
d) Abfalle vermeiden, Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren U
S Sﬂualité:]ssichernde a) betriebliche Standards anwenden O
alRnahmen - . .
: b) Kundenorientierung bei der Aufgabenerledigung N O
BN wahrend der
beriicksichtigen
o . gesamten
c) betrleb__llche MaRnahen zur Qualitatssicherung Ausbildung
durchfiihren
6 Berufsspezifische a) Bestimmungen des Tierschutzes anwenden O
Regelungen b) berufsspezifische Regelungen, insbesondere U
Regelungen zur Tiergesundheit, anwenden 2
c) Aufgaben der zusténdigen Berufsgenossenschaft
und der Gewerbeaufsicht erlautern
d) Regelungen zum Naturschutz anwenden 5 |
e) Regelungen zum Artenschutz anwenden Il
7 Arbeitsorganisation a) personliche Schutzausriistung auswahlen und O
handhaben
b) Sicherheitseinrichtungen am Arbeitsplatz 0
bedienen und ihre Funktionsféhigkeit erhalten
c) Aufgaben unter Bericksichtigung betrieblicher 0
Gegebenheiten, inshesondere nach
wirtschaftlichen Gesichtspunkten, planen und
durchfihren 6
d) Materialien, Ersatzteile, Werkzeuge und
Betriebsmittel auswahlen, bereitstellen und
lagern
e) Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen
einsetzen und funktionsfahig erhalten
f)  Aufgaben im Team bearbeiten, Ergebnisse
abstimmen, auswerten und kontrollieren
g) Arbeitsablaufe nach ergonomischen, funktionalen L]
und rechtlichen Anforderungen gestalten 5
h) Arbeitsergebnisse dokumentieren, beurteilen und n
prasentieren
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Lfd. Teil des Zu vermittelnde Zeitrichtwerte | Position
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten in Wochen vermittelt
o0 = < =
SE |GE
12 |48
< 3
8 Kommunikation und a) Kommunikations- und Informationssysteme O
Information nutzen und Informationen aufgabenbezogen
auswerten
b) Regeln zum Datenschutz und zur Datensicherheit O
anwenden >
c) Gesprache mit Kunden ergebnisorientiert und O
situationsbezogen fiihren
d) fremdsprachige Fachbegriffe anwenden U
9 Systematik, Anatomie, | 5)  zoologische Systematik erlautern U
Physiologie und b Ké b Tier beschreib
Verhalten von Tieren ) Korperbau am Tier beschreiben O
c) Verhalten von Tieren beschreiben 6 |
d) Lage und Funktion der Organe an verschiedenen O
Tierarten erlautern
e) Lebensweise von Tieren verschiedener 2 ]
Wirbeltierordnungen beschreiben
10 Pflegen, Halten und a) Tiere beobachten O
Versorgen von Tieren N
9 b) Verhaltensanderungen feststellen und O
erforderliche MalRnahmen ergreifen
c) Tiere artgerecht fiittern und tranken m
d) Korperpflege durchfihren 14 |
e) Tiere beschéftigen O
f)  Tiere kennzeichnen 0
g) biologische Daten erfassen O
h) Tiere zu Gruppen zusammenstellen [
i) Tiergesundheit begutachten 6 O
j)  trachtige und neugeborene Tiere versorgen O
11 | Transportieren von a) Methoden und Hilfsmittel zum Einfangen, O
Tieren Ergreifen und Umsetzen von Tieren beschreiben
b) Tiermasse und -grof3e schatzen und messen O
c) Tiere einfangen, fixieren, einsetzen und O
umsetzen
d) beim Transport Stressfaktoren verringern und 6 O
Verletzungsgefahren vermeiden
e) Tiere fur den Transport vorbereiten, versorgen, O
transportieren und entladen
f)  Tiere in Empfang nehmen n
g) Tiere eingewdhnen |
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Fachrichtungsiibergreifende, integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten,

Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd. Teil des Zu vermittelnde Zeitrichtwerte Position
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten in Wochen vermittelt
GJI = < =
SE |GE
(2 |48
< 3
12 Einr?c?te_n, Reinigen, a) GroRe von Tierunterkiinften berechnen O
| esinfizieren un b) Tierunterkiinfte unter Beachtung funktionaler, U
nstandhalten von .
. N verhaltens- und argerechter Gesichtspunkte 14
Tierunterkinften - .
einrichten und in Stand halten
c) Tierunterkiinfte reinigen und desinfizieren O
d) Quarantane- und Krankenbereiche einrichten 4 |
13 Erkennen von a) Krankheitsanzeichen feststellen und MaRnahmen O
Krankheiten, Schutz der ergreifen
Tiergesundheit b) Proben fir Untersuchungen nehmen . .
¢) VorsorgemalRnahmen durchfiihren 0
d) Parasitenbefall feststellen, Bekdmpfung nach m
Anweisung durchfuihren
e) Zoonosegefahr erkennen, MaBnahmen ergreifen |
f)  Quarantanemallnahmen und Notfallquaranténe 6 O
durchfuhren
14 Mitwirken bei a) Tiere zur Behandlung halten, positionieren und ]
Behandlungen und fixieren
e ' 6
Eingriffen b) bei Untersuchungen, Behandlungen und 0
Eingriffen mitwirken
c) Tiere vor und nach Eingriffen betreuen, [
insbesondere Tiere flr die Narkose vorbereiten
und Narkose Uberwachen 4
d) Tiere nach Anweisung medizinisch versorgen 0
15 Lagern, Zubereiten, a) Futter und Einstreu nach Aussehen,
Verwenden von Futter Beimischungen sowie Geruch beurteilen und
und Einstreu Konsistenz prifen
b) Futtermittel und Einstreu auswéahlen 0
c) Futterrationen bemessen und zusammenstellen 12 0
d) Futterungs- und Trénkeeinrichtungen 0
kontrollieren und Funktionsfahigkeit erhalten
e) Futter und Einstreu lagern |
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Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der

Fachrichtung Tierheim und Tierpension

Lfd. Teil des Zu vermittelnde Zeitrichtwerte Position
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten in Wochen vermittelt
6 g
S o
0=
1 Pflegen, Halten und a) Tiere, insbesondere Hunde und Katzen, |
Versorgen von Tieren in bestimmen nach Ursprung, Rasse, Charakter und
Tierheimen und Verhalten einordnen
Tierpensionen b) einheimische und nichteinheimische Sauger, 0
Voégel und Reptilien artgerecht unterbringen und
pflegen
c) betriebliche Sicherheitsvorschriften beim Umgang 18 O
mit Tieren, insbesondere bei verhaltensauffalligen
Tieren, anwenden
d) Belegungs- und Futterplane nach Bedarf
aufstellen
e) Regelungen und Empfehlungen von
Fachverbénden anwenden
2 Erziehen von Hunden a) Sozialisierung zwischen Mensch und Hund sowie |
zwischen Hunden férdern
b) Gruppenhaltung von Hunden durchfiihren -
c) mit Problemhunden umgehen 10 0
d) tierschutzgerechte Trainings- und [
Erziehungsmethoden anwenden
3 Kunden- und a) Uber Ausstattung, Aufgaben und Bedeutung des
Besucherbetreuung, Betriebes informieren
Offentlichkeitsarbeit b) (ber die im Betrieb lebenden Tiere informieren,
insbesondere Uber Herkunft, Verhalten,
Lebensweise und Haltungsbedingungen
c) MaRnahmen der Kunden- und Besucherbetreuung 6
planen und durchfiihren
d) Kunden beraten und Besucher betreuen
e) an der Planung und Konzeption von

MarketingmafRnahmen mitwirken
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Lfd. Teil des Zu vermittelnde Zeitrichtwerte Position
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten in Wochen vermittelt
$ g
S (]
0=
4 Verwaltung und a) Kunden Uber Vertrags- und |
kaufmannische Geschéftsbedingungen informieren
Grundlagen b) Vertrage vorbereiten [l
¢) kunden- und tierspezifische Daten registrieren, ]
aufbereiten und verwalten
d) Angebote einholen und vergleichen O
e) Betriebsmittel beschaffen, annehmen, |
kontrollieren, Mangel feststellen
f) Betriebsmittel lagern und einsetzen 0
g) Reklamationen bearbeiten 18 O
h) Kosten ermitteln, erfassen und tiberwachen O
i) Kalkulationen betriebsbezogen durchfiihren m
j) Rechnungen auf Richtigkeit prifen,
Unstimmigkeiten klaren O
k) Zahlungsverkehr durchfiihren und Mahnungen U
bearbeiten
I) bei Personalplanung und Personaleinsatz O
mitwirken
m) Schriftverkehr durchfiihren O
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