AUSBILDUNGSSTELLEN-
SITUATION 2021

IHK Nurnberg ftr Mittelfranken




l. Zus?mmenfassung . . . g§ IHK
Ausbildungsstellenangebot im Vergleich zum Vorjahr ~

8%
( keine J

Stellen
Grinde, mehr auszubilden... Grinde, nicht/weniger auszubilden...
,Fachkraftesicherung® ,kein/geringerer Personalbedarf*
,nvestition in die Zukunft* ,keine geeigneten Bewerber*®
“hoherer Personalbedarf* ,worhandene Ausbildungsplatze sind

derzeit besetzt"
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l. Zusammenfassung ﬂi IHK
Aktuelle Besetzungsquote und Planungen fiir 2022 >

Verdnderung BQ
79 : 8 % zum Vorjahr: -

Besetzungsquote (BQ)

Jeder 5. Ausbildungsplatz unbesetzt
,Bewerber waren nicht geeignet®, ,keine Bewerber®

) O Veranderung
der Unternehmen wollen in 2022 zym Vorjahr:

gleichbleibend oder mehr
ausbilden. *Prozentpunkte

BIHK Berufliche Bildung — IHK Nurnberg fur Mittelfranken
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Il. Stichprobe ﬂi I H K

Branche und Unternehmensgrofie

i/

Branche (n=475) UnternehmensgrofRe (n=475)

® Industrie m unter 20 MA
m Dienstleistung ®20 - 49 MA
= Handel 250 - 99 MA
Freie Berufe
. ) ) 100 - 249 MA
m Offentlicher Dienst
m 250 - 499 MA

Sonstige
500 und mehr MA

BIHK Berufliche Bildung — IHK Nurnberg fur Mittelfranken

29.10.2021 Ausbildungsstellensituation 2021



Ill.  Ergebnisse — Ausbildungsstellenangebot 2021 ﬁ

Weiterhin hohes Ausbildungsinteresse bei den Unternehmen

/L4

Wie hoch ist Ihr Ausbildungsstellenangebot 2021 im IHK Bezirk im Vergleich zum

Vorjahr?
=@—gleichbleibend =—hoher niedriger Wir bilden in diesem Jahr im IHK Bezirk nicht aus
L0 0 [ oooooooooooooooooooooo
B0 oo
58,1% 59,0%
54,8% 55,8% '
60% B 54’D()/O ””””””””””” 5 Ozi% ””””””””””””””” R I ”””””””””””” “ ”””””””””””””” :. ”””””””
L
23,4% 22,2% 18 606 22,1%
i 0
20% 7195%52; . — = —eown 18 6% 161% -
- - =T 10,9%
7.1%
0% 6.1 L8 [
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Ill.  Ergebnisse — Ausbildungsstellenangebot 2021

Fachkraftesicherung, Investition in die Zukunft und héherer Personalbedarf

sind haufige Grunde fir die Erh6hung des Ausbildungsstellenangebots

Fachkraftesicherung
(n=80)

Investition in die Zukunft
(n=76)

hoéherer Personalbedarf
(n=83)

gesellschaftliche Verantwortung
(n=67)

m trifft voll und ganz zu (1)

29.10.2021

Warum bilden Sie mehr aus?

20,5%

‘ |

23,9%

]

26,3%

27,6%

e
7l

| “

0% 20% 40% 60%

trifft eher zu (2) = teils/teils (3) m trifft eher nicht zu (4)
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m trifft Uberhaupt nicht zu (5)
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Ill.  Ergebnisse — Ausbildungsstellenangebot 2021 *h
Weitere Griunde flr die Erh6hung des Ausbildungsstellenangebots >

Warum bilden Sie mehr aus?

konjunkturelle Griinde 24,2% 18,2%

(n=66)

Ansehen bei Kunden, Lieferanten und
anderen Geschéftspartnern
(n=66)

i

21,2% 27,3%

im Vorjahr besetzte Aushildungsstelle(n)
ist/sind freigeworden _ 15,5% 18,3%

(n=71)

sonstige Grinde (
(n=49) 0% 2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m trifft voll und ganz zu (1) trifft eher zu (2) teils/teils (3) m trifft eher nicht zu (4) m trifft Uberhaupt nicht zu (5)

BIHK Berufliche Bildung — IHK Nurnberg fur Mittelfranken

29.10.2021 Ausbildungsstellensituation 2021



aE
A

Ill.  Ergebnisse — Ausbildungsstellenangebot 2021

Grunde fir die Reduzierung des Ausbildungsangebots

Warum bilden Sie weniger oder gar nicht aus?

4,8%

kein/geringerer Personalbedarf
(n=68)

| &

keine geeigneten Bewerber
(n=63)

1

vorhandene Ausbildungsplatze
sind derzeit besetzt
(n=61)

9,8%

1

wirtschaftliche Gesamtsituation
des Unternehmens
(n=60)

10,0%

sonstige Grinde

(n=46) 43%

i

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m trifft voll und ganz zu (1) m trifft eher zu (2) teils/teils (3) trifft eher nicht zu (4) u trifft Uberhaupt nicht zu (5)
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ll.  Ergebnisse — Ausbildungsstellenangebot 2021 £§ I H K
Weitere Griunde flr die Reduzierung des Ausbildungsstellenangebots ~

Warum bilden Sie weniger oder gar nicht aus?

genugend qualifizierte Arbeitskrafte am ‘
Arbeitsmarkt vorhanden 20,0%

(n=60)

kein Ausbilder bzw. kein fiir die Ausbildung

geeigneter Mitarbeiter vorhanden _ 8,2%

(n=61)

angebotene Ausbildungsberufe entsprechen

nicht dem betrieblichen Bedarf 1_ 13,6%

(n=59)

1,6%

Ausbildungskosten sind zu hoch --
(n=61) 11,5%

Ausbildungsinhalte des Berufsbildes kénnen

nicht erfullt werden 16,4%
(n=61) ‘

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m trifft voll und ganz zu (1) m trifft eher zu (2) teils/teils (3) trifft eher nicht zu (4) u trifft Uberhaupt nicht zu (5)
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Ill.  Ergebnisse — Ausbildungsstellenangebot 2021 %1

Besetzungsquote

m pbesetzte Ausbildungsstellen  ®munbesetzte Ausbildungsstellen

3000 -
Von den 475 befragten Unternehmen bieten 331
2300 Unternehmen 1.710 Ausbildungspléatze an, von denen
2000 |- derzeit 345 Ausbildungsplatze in 134 Unternehmen noch
unbesetzt sind.
1.500 -
1.000 |- Die Besetzungsquote (BQ) liegt unter den befragten
Unternehmen bei 79,8 Prozent der angebotenen
500 - Ausbildungsplatze 2021. Sie ist im Vorjahresvergleich
deutlich gesunken und den niedrigsten Wert seit Beginn der
0 Erhebung.
Bayernweit liegt sie bei 78,5 Prozent.
&
s
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o N\
Ill.  Ergebnisse — unbesetzte Stellen ny I H K
o

Mehrheit der Unternehmen kann sich vorstellen, offene Stellen mit
Studienabbrechern zu besetzen

Ich kénnte mir gut vorstellen, die noch unbesetzten Ausbildungsplatze mit jemandem aus
folgenden Personengruppen zu besetzen:

Studienabbrecher.
(n=126) 22,2% 15,9%
Fluchtlinge.
Auszubildende, die nurin
Teilzeit arbeiten konnen. 6,0% 14,5%
(n=117)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m trifft voll und ganz zu (1) trifft eher zu (2) teils/teils (3) m trifft eher nicht zu (4) m trifft Uberhaupt nicht zu (5)
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o N\
Ill.  Ergebnisse — unbesetzte Stellen By, I H K
ol

Fehlende und ungeeignete Bewerber/innen haufigster Grund flr unbesetzte
Ausbildungsstellen

Warum konnten nicht alle angebotenen Ausbildungsstellen besetzt werden?

Bewerber waren nicht geeignet
(n=113)

keine Bewerber
(n=118)

1

falsche Berufsvorstellungen

(n=101) 19,8%

1

Bewerber hat sich fiir anderen
Ausbildungsberuf entschieden
(n=98)

\

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bewerber hat sich fiir anderen
Ausbildungsbetrieb entschieden
(n=94)

]

m trifft voll und ganz zu (1) m trifft eher zu (2) teils/teils (3) trifft eher nicht zu (4) u trifft Uberhaupt nicht zu (5)
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o N\
Ill.  Ergebnisse — unbesetzte Stellen By, I H K
ol

Weitere Grinde flr nicht besetzte Ausbildungsstellen

Warum konnten nicht alle angebotenen Ausbildungsstellen besetzt werden?

Bewerber hat den Vertrag vor
Antritt gelost -4,0%
(n=101)

Sonstige Grunde 6
(n=61) i

Standort des Betriebs

Ausbildungsvertrag wurde von

geeignetem Bev_verber nicht 8.9%
unterschrieben
(n=101) ‘
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m trifft voll und ganz zu (1) m trifft eher zu (2) teils/teils (3) trifft eher nicht zu (4) u trifft Uberhaupt nicht zu (5)
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o N
Ill.  Ergebnisse — unbesetzte Stellen *\ IHK

Weitere Grinde flr nicht besetzte Ausbildungsstellen

i/

Warum konnten nicht alle angebotenen Ausbildungsstellen besetzt werden?

Bewerber kam nicht zum ‘
Einstellungstermin - 7,1%
(n=98)

2.1%

Standort der Berufsschule

Bewerber hat Ausbildung 2,0%

_abgebrochen b_zw. V“ertr_ag 4.0%
in der Probezeit gekiindigt

(n=100)

Bewerber hat keine 1,1%

Anerkennung von 3.2
Auslanderbehorde erhalten
(n=95) 1,1%

0% 0% 0% O% 0% 100%

m trifft voll und ganz zu (1) m trifft eher zu (2) teils/teils (3) trifft eher nicht zu (4) u trifft Uberhaupt nicht zu (5)
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Ill.  Ergebnisse — Ausbildungsmarketing

Ausbildungsmarketingkanéle

Wir nutzen ...

... unsere Firmenhomepage.

(n=365) 6,6%

| .

...Mundpropaganda (z. B. Mitarbeiter
werben Mitarbeiter).
(n=362)

27,1%

1

... Stellenmeldungen bei
der Arbeitsagentur.
(n=374)

10,4%

... Social Media (Xing, Snapchat,
Instagram, Facebook, Twitter, o. &.).
(n=348)

15,8%

... Vermittlungsauftrage bei
der Arbeitsagentur.
(n=335)

10,1%

| |

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m trifft voll und ganz zu (1) trifft eher zu (2) = teils/teils (3) m trifft eher nicht zu (4) m trifft Uberhaupt nicht zu (5)

|

T
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o : . w
ll.  Ergebnisse — Ausbildungsmarketing £~ IHK

Weitere Ausbildungsmarketingkanale

Wir nutzen ...

... Online-Stellenportale ‘

(wie Indeed, Monster, Stepstone, o. &.). 14,4% 12,4%

(n=340)

... Veranstaltungen
(n=337)
... die IHK-Lehrstellenbdrse.
... Werbung in Zeitschriften
oder Kino. _ 12,0% 9,3%
(n=332)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m trifft voll und ganz zu (1) trifft eher zu (2) teils/teils (3) m trifft eher nicht zu (4) m trifft Uberhaupt nicht zu (5)

1

1

1
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lll.  Ergebnisse — Ausbildungsmarketing *

Weitere Ausbildungsmarketingkanéle

N/

Wir nutzen ...
"y h *
... unseren
(n=322)
. . 2%
(n=312) ?
6%
(n=312) '
Arbeitgeberwettbewerb g3
... Arpeitigeperwetibewerpbe.
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m trifft voll und ganz zu (1) trifft eher zu (2) teils/teils (3) m trifft eher nicht zu (4) m trifft Uberhaupt nicht zu (5)
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. Ergebnisse — Eignung der Bewerber/innen *t I H K
Vielen Unternehmen bemangeln bei Bewerbern das Fehlen von >

Motivation/Interesse am Ausbildungsberuf und sozialer Kompetenzen

Was fehlt Innen bei ungeeigneten Bewerbern?

Motivation und Interesse am Ausbildungsberuf
(n=359)

Soziale Kompetenzen wie Teamféhigkeit,
Zuverlassigkeit oder Kritikfahigkeit
(n=347)

Hoflichkeit und gute Umgangsformen
(n=344)

26,2%

Gute mathematische Kenntnisse
(n=339)

Gute Deutschkenntnisse
(n=349)

Technisches Grundverstandnis
(n=336) 16,4%
Schulabschluss

(n=336) 31,3% 19,9%

| | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m trifft voll und ganz zu (1) m trifft eher zu (2) teils/teils (3) trifft eher nicht zu (4) m trifft Uberhaupt nicht zu (5)
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111 . Ergebnisse — Eignung der Bewerber/inn.en *s I H K
Eignung der Bewerber/innen S

Was fehlt Innen bei ungeeigneten Bewerbern?

Berufspraktische Vorerfahrung (z. B. Praktika)
(n=329)

Englischkenntnisse bzw. Fremdsprachen
(n=332) 30,4%

Mobilitat des Bewerbers
(n=334) 30.5%

gesundheitliche Voraussetzungen
(n=334)

Volljahrigkeit
(n=329)

Fuhrerschein
(n=329)

Sonstiges

(n=170) 10.6%

|
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m trifft voll und ganz zu (1) m trifft eher zu (2) = teils/teils (3) trifft eher nicht zu (4) m trifft Uberhaupt nicht zu (5)
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Ill.  Ergebnisse — Prognose Ausbildungsstellenangebot 2022 ﬁ

Prognose Ausbildungsstellenangebot 2022

/L4

Wie viele Ausbildungsplatze werden Sie voraussichtlich 2022 im IHK Bezirk zur
Verflugung stellen?

—o—gleichbleibend —#—mehr weniger noch keine Aussage mdglich ==#=\Wir werden im kommenden Jahr keine Ausbildungsplétze anbieten

T o

oL L L0
NI EAY

48,8% R
,6%
T
2000 T~ O B e e e e e D o Ty (o Tmaag oo sosssseooe-
0 13,4% 12,9% 0
11 SWP—%-*&MW — e — 12,7%
0 el 8,8% =Sk % [o 4,4%
. 6,8% ST 5,506 i —X 4.1%
(i
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Ill.  Ergebnisse — Corona

=

oy,

Viele Unternehmen wahlen ihre Auszubildenden auch in Zeiten von Corona ﬂg
durch personliche Gesprache aus

Wie beeinflusst Corona die Auswahl potenzieller Auszubildenden in lhrem Unternehmen?
Wir haben weiterhin personliche ‘ ‘
Gespréache durchgefihrt. 23,4% 17,0%
(n=376)

Wir haben Video-/

Telefoninterviews durchgefuhrt. _ 11,5% 16,9%
(n=356)

Wir mussten Bewerbungsgesprache
verschieben, weil wir unsere Bewerber -

|

personlich kennenlernen wollten. et Azt

(n=344)

Wir mussten Bewerbungsgesprache

verschieben, weil wir uns nicht sicher
! 0, 0,
sindiwaren, ob wir wirklich einstellen. - 5,5% [16,9% _

(n=348)
1,2%
Sonstiges.
iy m
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m trifft voll und ganz zu (1) trifft eher zu (2) teils/teils (3) m trifft eher nicht zu (4) m trifft Uberhaupt nicht zu (5)
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Ill.  Ergebnisse — Corona *= I H K

Corona

Wie wirkt sich die aktuelle Corona-Situation auf lhren Ausbildungsalltag aus?

Die Ausbildung lauft normal im Betrieb weiter.
(n=346)

1

Inhalte des ausgefallenen/eingeschréankten
Berufsschulunterrichts wurden im
Ausbildungsbetrieb kompensiert.

(n=318)

1

Die Auszubildenden befinden sich im Homeoffice/
arbeiten mobil.
(n=320)

1

Sonstiges
(n=143)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m stimmt m stimmt nicht
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Ill.  Ergebnisse — Corona g§ I H K
Ny
»

Corona

Wie wirkt sich die aktuelle Corona-Situation auf lhren Ausbildungsalltag aus?

Alle/einige unserer Auszubildenden sind in
Kurzarbeit.
(n=321)

Unsere Auszubildenden werden derzeit in
einem anderen Unternehmen ausgebildet.
(n=319)

Die Auszubildenden sind freigestellt, haben aber
Aufgaben/Projekte/Online-Kurse von uns bekommen.
(n=319)

Alle/einige unserer Auszubildenden setzen
ihre Ausbildung in Teilzeit fort.
(n=320)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m stimmt m stimmt nicht
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. Ergebnisse — Corona £§ I H K

Corona erhoht den Digitalisierungsgrad, lasst das Thema Ausbildung aber in
den Hintergrund rticken

i/

Durch Corona ...

... hat sich der Digitalisierungsgrad
in unserem Unternehmen erhoht.
(n=380)

33,9%

... hat das Thema "Ausbildung"
eine noch hohere Prioritat in
unserem Unternehmen als zuvor.
(n=380)

16,6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m trifft voll und ganz zu (1) trifft eher zu (2) = teils/teils (3) m trifft eher nicht zu (4) m trifft Uberhaupt nicht zu (5)
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