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FACHKRAFTE
DRINGEND GESUCHT

Kaum Bewerbungen, viele freie Ausbildungsplatze:
Immer weniger junge Menschen beginnen eine Lehre.
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Statistisches Bundesamt (Bildquelle: Feodora von https://stock.adobe.com/de)
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KURZARBEITENDE PERSONEN

1.443.000

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (Bildquelle ArtFamily von https://stock.adobe.com/de)
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (Bildquelle ArtFamily von https://stock.adobe.com/de)
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CORONA EFFEKT AUF DIE ARBEITSLOSIGKEIT
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Quelle: https://www.demografie-portal.de/DE/Fakten/altersrentner-beitragszahler.html?nn=677082 % (Bildquelle: perfectlab von https://stock.adobe.com/de, www.flaticon.com)



IN DEUTSCHLAND EJ_'_I' 1972 JEDES JAHR MEHR MENSCHEN ALS GEBOREN WERDEN.

74
59
Altersrelation:
Auf 100 Personen zwischen 55
und 59 Jahren kommen 59 im
Alter von 15 bis 19 Jahren
15-19  15-19

(D)  (EU 27)




OHNE ZUWANDERER SAHE DER DEUTSCHE ARBEITSMARKT
GANZ SCHON ALT AUS...UND DIE ENGPASSE WAREN VIEL GRORER.

Erwerbspersonenpotenzial bis 2035: von 47,4 Mio. in 2020, auf

Ohne Migration,
konstante Erwerbsquoten

-15% 40,2 Mio. (-7,18 Mio.)

Ohne Migration,
steigende Erwerbsquote

-9% 42,95 Mio. (-4,46 Mio.)

Mit Migration [100.000],
eigende Erwerbsquoten

D ————

Mit einer jahrlichen

Nettozuwanderung von 400.000

Personen bliebe das Arbeitskrafteangebot bis 2060
nahezu konstant.

-6% 44,42 Mio. (-2,98 Mio.)

= rigitte Weber, |AB-KU I25723.11.2021 (Bildquelle: www.pixabay.com/de/)
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ZUNEHMEND KONNEN AUCH KOMPLEXERE TATIGKEITEN AUTOMATISIERT WERDEN

Fertigungsberute [ GG 84 %
o
o [ 249%
e nocooue W 13%

(Bildquelle: M.Dérr & M.Frommherz von https://stock.adobe.com/de)

Helfer:in/Fachkraft _ 60%
Spezialist:in - 450/0
Expert:in - 26%

Quelle: Dengler/Matthes, IAB-Kurzbericht Nr. 13, 13.7.2021



2020 bis 2025 2030 2035

Quelle: https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Fachkraeftesicherung-und-Integration/Fachkraeftemonitoring/fachkraeftemonitoring.html (Bildquelle: oatawa von https://stock.adobe.com/de)
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DIESE (DIGITALEN) SKILLS SIND IN ZUKUNFT GEFRAGT

@ |T-Sicherheit und Datenschutz

® Digital Learning

® Data Literacy

Anpassungsfahigkeit und

o Bereitschaft zu Veranderungen

Quelle: IAB, November 2021, https://www.Arbeitswelt-portal.De/themen/treiber-trends/artikel/wie-nachhaltigkeit-die-berufswelt-wandelt (Bildquelle: photon_photo von https://stock.adobe.com/de)



GREENING OF JOBS — ZUNEHMEND GRUNE KOMPETENZEN GEFORDER‘[
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Quelle: IAB Discussion Paper 14/2018, Markus Janser (Bildquelle: Worawut von https://stock.adobe.com/de)
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FACHKRAFTESICHERUNG
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