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„Der erfolgreiche Abschluss einer Berufs-
ausbildung ist für junge Menschen ein 
großes Ereignis und eine wichtige Le-
benserfahrung. Dies aktiv begleiten zu 
dürfen ist Grund für mein ehrenamtliches  
Engagement im Prüfungsausschuss.“

Antje Scholler-Klooß, Leitung Ausbildung, 

Mediengestalterin Digital und Print

„Ich bin gern Wegbegleiter der Prüflinge 
in den Berufsalltag. Es ist ein gemein-
schaftliches Geben und Nehmen. Einer-
seits unterstütze ich sie mit meiner Er-
fahrung in ihrer Entwicklung und auf der 
anderen Seite helfen sie mir, auch selbst 
immer wieder über meinen Tellerrand zu 
blicken.“

Kamrul Hossain-Spieker, Ausbilder,

Gestalter für visuelles Marketing

„Für mich ist es eine Ehrensache, Menschen 
in ihrer beruflichen Weiterbildung zu be-
gleiten und zu fördern. Durch meine Teil-
nahme im Prüfungsausschuss habe ich die 
Möglichkeit, aktiv an der Gestaltung unse-
rer Gesellschaft mitzuwirken.“

Florian Konrad, 

Fachspezialist Forderungsmanagement

Wir brauchen Sie,  
als IHK-Prüfer/in!

Stark Dank Ehrenamt



Ein Ehrenamt, das sich lohnt Ihre Aufgaben

Ihre Voraussetzungen

Die duale Ausbildung „Made in Germany” ist weltweit gefragt, 
nicht zuletzt wegen der hohen Qualität und effizienten Prü-
fung.

Jährlich werden in der IHK in Mittelfranken rund 15.000 
Zwischen- und Abschlussprüfungen durchgeführt sowie 
2.000 Sachkundeprüfungen und knapp 5.000 Fortbildungs-
prüfungen, darunter über 2.000 Ausbildereignungsprüfungen 
abgenommen.

Seien Sie ein Teil des Ganzen, engagieren Sie sich in ei-
nem Prüfungsausschuss und sichern Sie so den Fach- und 
Führungskräftenachwuchs in unserer Region.

Über die Einsatzhäufigkeit entscheiden Sie selbst. Je höher 
Ihre Einsatzbereitschaft, umso geringer wird die zeitliche Be-
anspruchung des Einzelnen.

Sie gewährleisten mit Ihrem Engagement, dass Qualitätsstan-
dards und Anforderungen an den jeweiligen Abschluss ge-
prüft werden.

Als ehrenamtliche/r Prüfer/in

▪ sammeln Sie Erfahrungen, die für Sie (als Ausbilder/in) im 
eigenen Unternehmen nützlich sind,

▪ stehen Sie im fachlichen und persönlichen Austausch mit 
Unternehmen Ihrer Branche und knüpfen wertvolle Kontakte 
und Netzwerke,

▪ stärken Sie die regionale Wirtschaft,

▪ unterstützen Sie die Selbstverwaltung der Wirtschaft, 

▪ ermöglichen Sie ein wirtschafts- und betriebsnahes Prüfen,

▪ übernehmen Sie gesellschaftliche Verantwortung,

▪ helfen Sie bei der Sicherung der Fachkräfte von morgen und 
sichern so auch die Existenz Ihres Unternehmens,

▪ stärken Sie Ihre Region,

▪ sichern Sie die Qualität von Ausbildung und Beschäftigung 
in Ihrer Branche und Ihrem Berufsstand,

▪ tragen Sie dazu bei, die IHK-Prüfungen praxis- und wirt-
schaftsnah zu gestalten,

▪ erhalten Sie frühzeitig umfassende Informationen zu Neue-
rungen.

▪ Sie sind Aufsicht bei schriftlichen/praktischen Prüfungen.

▪ Sie führen mündliche Prüfungen durch.

▪ Sie gewährleisten einen reibungslosen Prüfungsablauf.

▪ Sie korrigieren die Prüfungsarbeiten.

▪ Sie bewerten und ermitteln die Prüfungsergebnisse.

▪ Sach- und Fachkompetenz des jeweiligen Abschlusses

▪ Urteilsvermögen

▪ Menschliche Reife und pädagogisches Gespür

▪ Interesse am beruflichen Nachwuchs

▪ Verantwortungsbewusstsein

Prüferehrenamt ist Ehrensache


