Unsere Priifer/innen

.Der erfolgreiche Abschluss einer Berufs-
ausbildung ist fiir junge Menschen ein
groBes Ereignis und eine wichtige Le-
benserfahrung. Dies aktiv begleiten zu
diirfen ist Grund fiir mein ehrenamtliches
Engagement im Priifungsausschuss.”

Antje Scholler-KlooB, Leitung Ausbildung,
SGK Germany GmbH

.Ich bin gern Wegbegleiter der Priiflinge
in den Berufsalltag. Es ist ein gemein-
schaftliches Geben und Nehmen. Einer-
seits unterstiitze ich sie mit meiner Er-
fahrung in ihrer Entwicklung und auf der
anderen Seite helfen sie mir, auch selbst
immer wieder liber meinen Tellerrand zu
blicken."

Kamrul Hossain-Spieker, Ausbilder,
Gestalter fiir visuelles Marketing,
mbs Niirnberg GmbH

JFUr mich ist es eine Ehrensache, Menschen
in ihrer beruflichen Weiterbildung zu be-
gleiten und zu férdern. Durch meine Teil-
nahme im Priifungsausschuss habe ich die
Maglichkeit, aktiv an der Gestaltung unse-
rer Gesellschaft mitzuwirken."

Florian Konrad,
Fachspezialist Forderungsmanagement,
Telefonica Germany GmbH €& Co. KG

Ihre Ansprechpartner bei [hrer IHK

Technische Priifungen:

Harald Enderlein

09111335 1239

@ harald.enderlein@nuernberg.ihk.de

Fortbildungspriifungen:

Peter Lerch

. 0911 1335 2256

@ peter.lerch@nuernberg.ihk.de

Kaufm@nnische Priifungen:
Kristina Leroch

. 0911 1335 1274

@ kristina.leroch@nuernberg.ihk.de




Priiferehrenamt ist Ehrensache Ein Ehrenamt, das sich lohnt Ihre Aufgaben

Als ehrenamtliche/r Priifer/in = Sie sind Aufsicht bei schriftlichen/praktischen Prifungen.

= sammeln Sie Erfahrungen, die fir Sie (als Ausbilder/in) im = Sie fihren mundliche Prifungen durch.
eigenen Unternehmen nitzlich sind,
= Sie gewdhrleisten einen reibungslosen Priifungsablauf.
= stehen Sie im fachlichen und persdnlichen Austausch mit
Unternehmen lhrer Branche und knlpfen wertvolle Kontakte = Sie korrigieren die Priifungsarbeiten.
und Netzwerke,
= Sie bewerten und ermitteln die Priifungsergebnisse.
= stdrken Sie die regionale Wirtschaft,

= unterstiitzen Sie die Selbstverwaltung der Wirtschaft, lhre Voraussetzungen

= ermdglichen Sie ein wirtschafts- und betriebsnahes Priifen,

= Sach- und Fachkompetenz des jeweiligen Abschlusses
= {ibernehmen Sie gesellschaftliche Verantwortung,

= Urteilsvermdgen
= helfen Sie bei der Sicherung der Fachkrafte von morgen und

sichern so auch die Existenz lhres Unternehmens, = Menschliche Reife und padagogisches Gespir
= stdrken Sie Ihre Region, = Interesse am beruflichen Nachwuchs
= sichern Sie die Qualitdt von Ausbildung und Beschéftigung = Verantwortungsbewusstsein

in lhrer Branche und Ihrem Berufsstand,

= tragen Sie dazu bei, die IHK-Priifungen praxis- und wirt-
schaftsnah zu gestalten,

= erhalten Sie frihzeitig umfassende Informationen zu Neue-
rungen.



