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Ehrenkodex

der Industrie- und Handelskammer Niirnberg fur Mittelfranken

Praambel

Wir sind eine unternehmerische Organisation zur Wirt-
schaftsforderung. Zugleich ist die Industrie- und Han-
delskammer als Korperschaft des offentlichen Rechts
Tragerin hoheitlicher Aufgaben. Wir erbringen gegen-
tiber unseren Mitgliedern, dem Staat und der Region
zahlreiche Leistungen. Hierbei verhalten wir uns geset-
zestreu, objektiv und neutral. Wir folgen dem Leitbild
der Ehrbaren Kaufleute. Dabei stehen die Grundsitze
von Ehrlichkeit, Integritiat, Transparenz und Fairness im
Mittelpunkt.

Dieser Ehrenkodex soll uns und den fiir die IHK aktiven
Wirtschaftsvertretern bei der Wahrnehmung ihrer Auf-
gaben Orientierung geben und das eigenverantwortliche

Handeln unterstiitzen.

Prisident, Hauptgeschaftsfiihrer und die Fiihrungskraf-
te tragen Sorge dafiir, dass diese Grundsitze in ihren

Verantwortungsbereichen eingehalten werden.

1. Verhalten bei Entscheidungen sowie
gegeniiber Dritten

Entscheidungen werden sachorientiert, uneigenniitzig
und ohne Beeinflussung durch sachfremde Kriterien ge-
troffen. Wir verhalten uns parteipolitisch neutral. Un-
sere Leistung steht allen Mitgliedern gleichermaBen zur
Verfiigung.

Geschenke und sonstige Vorteile auBerhalb von allge-
meiniblichen Aufmerksamkeiten werden weder gewahrt
noch angenommen. Einzelheiten regelt die ,Richtlinie

zur Annahme von Geschenken und Belohnungen®.

Wir vermeiden Aktivititen oder Engagements, die uns
in einen Konflikt mit den Interessen der IHK bringen
konnten, insbesondere mit der Erfiillung der konkreten
Aufgaben fiir die IHK. Auftretende Interessenskonflikte

legen wir offen.

2. Gesamtwirtschaftliche Interessenvertretung

Wir berticksichtigen die Interessen unserer Mitglieder
unabhingig von deren GréBe oder Umsatz. Einzel- und
Brancheninteressen stehen hinter dem Gesamtinteresse
der Wirtschaft zurtick. Die Ermittlung des Gesamtinter-

esses erfolgt in den dafiir gewahlten Gremien.

3. Die IHK als Geschiftspartner und Umgang
mit Mitteln der Mitglieder

Wir sind Treuhédnderin der Mittel unserer Mitglieder. Wir
halten die Grundséitze von Wirtschaftlichkeit, Sparsam-

keit und Transparenz ein.

Eigene wirtschaftliche Betidtigungen erfolgen nur zur
Forderung der gewerblichen Wirtschaft.

Wir vergeben Auftrige unter Beachtung der Stellung
der IHK als Korperschaft des offentlichen Rechts und
den hierfiir geltenden gesetzlichen Bestimmungen. Die
Vergabe von Auftrigen erfolgt ohne Bevorzugung von
Ehrenamtstragern, Mitarbeitern oder deren Angehori-
gen. Wir achten bei der Auswahl unserer Lieferanten
darauf, dass diese fachkundig, leistungsfihig sowie ge-

setzestreu und zuverldssig sind.

Einzelheiten regeln die Richtlinien zu ,Beschaffung®
.Beteiligungen und Mitgliedschaften, Zuwendungen
und Spenden®, das ,Finanzstatut®, sowie die ,Dienstan-

weisung fiir die Finanzwirtschaft®,

4. Die IHK als Arbeitgeber

Wir schitzen die Personlichkeit unserer Mitarbeiter
als Basis fiir unseren Erfolg. Der Umgang miteinander
ist gepragt von gegenseitigem Respekt, Offenheit und

Vertrauen.

Fiihrungskrifte achten in besonderem MaBe darauf,
dass Mitarbeiter in der richtigen Funktion eingesetzt

werden und das Umfeld den Erfordernissen der Tatigkeit

entspricht.

5. Selbstverpflichtung
Jeder Mitarbeiter und jeder fiir die IHK aktive Wirt-

schaftsvertreter ist aufgefordert, VerstoBe gegen den
Ehrenkodex aufzugreifen. Préisident und Hauptge-
schaftsfiihrer sind verpflichtet, diesen Hinweisen, ein-
schlieBlich anonymer Hinweisen, nachzugehen und ge-
gebenenfalls entsprechende MaBnahmen zu ergreifen.
Zur Einschatzung der Schwere eines VerstoBes wird ein
standiges vierkopfiges Komitee eingerichtet, das in un-
terschiedlicher Besetzung tagt. Sofern nur Mitarbeiter
betroffen sind, werden dessen vier Mitglieder aus dem
Kreis der Mitarbeiter vom Prisidium ernannt, sofern
der Hauptgeschiftsfiihrer oder fiir die IHK aktive Wirt-
schaftsvertreter betroffen sind, entscheiden vier von der
Vollversammlung ernannte Vollversammlungsmitglie-

der.

Zur Einhaltung des Ehrenkodex wird einmal im Jahr im

Prisidium sowie in der Personalversammlung berichtet.

6. Inkrafttreten

Der Ehrenkodex tritt nach der Verabschiedung durch
das Prédsidium und nach Beschlussfassung durch die

Vollversammlung in Kraft.

Nirnberg, 18. Juni 2012
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