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Standortbefragung Neustadt/Aisch-Bad Windsheim

Wie beurteilen die Unternehmen den Wirtschaftsstandort Neustadt/Aisch-Bad Windsheim? Welche Themen sollten Politik und
Verwaltung verstarkt adressieren? Die Frage nach dem optimalen Standort ist fir Unternehmen von zentraler Bedeutung. Ob Griin-
dung, Verlagerung oder Erweiterung, die Unternenmensentwicklung wird maBgeblich von den regionalen Standortfaktoren beein-
flusst. Infrastruktur, Bildungsangebote, Arbeitsmarktumfeld und Kostenfaktoren wie auch Familienfreundlichkeit und Lebensqualitat
mussen in jedem Fall passen. In unserer im Mai 2019 durchgefiihrten IHK-Standortumfrage haben wir Firmen gebeten, ihren Stand-
ort anhand von 47 Faktoren zu bewerten. Knapp 2.200 Unternehmen haben sich daran beteiligt, darunter 183 Unternehmen des
Gremiumsbezirks Neustadt/Aisch-Bad Windsheim. Weitere Informationen finden Sie unter @ ihk-nuernberg.de/standortumfrage
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Breitbandinfrastruktur

Vor- und Nachteile gegeniiber Mittelfranken

= Grundstiicks- und Immobilienpreise [ -mieten (+ 0,5) = |nternationale Ausrichtung des Standortes (- 0,7)
= Parkplatzsituation (+ 0,4) » |nnenstadtattraktivitat (- 0,5)
= Personalkosten (+0,2) = Anbindung durch den OPNV (- 0,5)

*Ausgangsbasis der Berechnung ist der Durchschnittswert von Mittelfranken (1-6), die Differenz (dargestellt in Klammern) ist der Zufriedenheitswert des Standorts



Verbesserung seit 2014 Verschlechterung seit 2014

= Energiekosten (+ 0,4) = Medizinische Versorgung (- 0,3)
= |nnovatives Umfeld (+ 0,4) = Wohnsituation (- 0,3)

= Anbindung an das FernstraBennetz (+ 0,4) = Generelle Erreichbarkeit (- 0,3)

* Ausgangsbasis der Berechnung ist der Durchschnittswert von Mittelfranken (1-6), die Differenz (dargestellt in Klammern) ist der Zufriedenheitswert des Standorts

Geplante Entwicklung der Unternehmensstandorte
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| Handlungsbedarf Top 15 des IHK-
Gremiumsbezirk Neustadt/Aisch-Bad Windsheim

IHK-Gremiumsbezirk

IHK Mittelfranken Gesamt Neustadt/Aisch-Bad Windsheim
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Wirtschaftsstandort Neustadt/Aisch-Bad Windsheim

Wie es ist - Ergebnisse

= Drei von vier Unternehmen wirden ihren Standort in Neustadt/Aisch-Bad Windsheim weiterempfehlen, gut jedes Vierte plant
zudem eine VergréBerung in jetziger Lage.

= Am besten wird der Bereich wirtschaftliches Umfeld (Durchschnittswert 2,7), am schlechtesten Verwaltung (Durchschnitts-
wert 3,4) und Arbeitsmarkt (Durchschnittswert 3,7) bewertet.

= Sehr hohe Werte erhalten Lebensqualitat, Planungssicherheit Stromversorgung sowie Nahe zu Kunden und Absatzmarkt. Zu-
sammen mit guten StraBenverbindungen werden diese Punkte als die Stirken des Standortes Neustadt/Aisch-Bad Windsheim
gesehen. Verglichen mit anderen Bezirken sind Grundstlcks- und Immobilienpreise und -mieten, die Parkplatzsituation sowie
moderate Personalkosten vorteilhafte Standortfaktoren.

= Problematisch ist in erster Linie der Arbeitsmarkt: niedrigste Werte erhielten die Verfligbarkeit von beruflich qualifizierten
sowie an- und ungelernten Arbeitskraften sowie die Anbindung an den &ffentlichen Nahverkehr. Handlungsbedarf wird auch
hinsichtlich des Mobilfunkempfangs und der Breitbandinfrastruktur gesehen. Im mittelfrankischen Vergleich schnitten zudem
die internationale Ausrichtung des Standortes und die Innenstadtattraktivitat schlecht ab.

= Seit 2014 haben sich Energiekosten, innovatives Umfeld und Anbindung das das FernstraBennetz positiv entwickelt, wahrend
medizinische Versorgung, Wohnsituation und generelle Erreichbarkeit als schlechter wahrgenommen werden.

Was zu tun ist: Die Wirtschaftsregion zukunftsfiahig gestalten

Verfiigbarkeit von Fachkréften sicherstellen

Besonders der Mangel an beruflich qualifizierten Fachkréften stellt die Betriebe in Neustadt/Aisch-Bad Windsheim vor erhebliche
Schwierigkeiten. Auch die Qualifikation und Eignung der verfiigbaren Arbeitskréften wird von den Unternehmen stark bemédngelt.
Daher bleibt es wichtig, bedarfsgerechte Weiterbildungsmaoglichkeiten vor Ort anzubieten.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist eine wesentliche Voraussetzung, um die Erwerbsquote von Frauen zu erhdhen und
damit dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Die Kommunen sind gefordert, durch den Ausbau der Kinderbetreuungskapazi-
taten - gerade auch im Schulkinderbereich und in der Ferienbetreuung - entsprechende Rahmenbedingungen zu schaffen.

In den Ausbau der Mobilfunknetze und der Breitbandinfrastruktur investieren

Die fortschreitende Digitalisierung erfordert, dass die Netzinfrastruktur mit den steigenden Anforderungen Schritt halt und die
bendtigten Bandbreiten bereitstellt. Genauso wie in den 60er Jahren enorme Anstrengungen unternommen wurden um die land-
lichen Rdume durch ein gutes und leistungsstarkes StraBennetz an die Stadte anzubinden, muss diese Anstrengung heute der
Anbindung durch das Internet gelten. Weile Flecken in der Mobilfunkabdeckung miissen von der Landkarte verschwinden.

Verwaltungen effizient und dienstleistungsorientiert gestalten

Die zligige Abwicklung von Genehmigungsverfahren ist in einer zunehmend agilen Wirtschaft wichtig, damit die Betriebe wettbe-
werbsfdhig bleiben. Die Digitalisierung von Verwaltungsverfahren kann fiir mehr Schnelligkeit sorgen und Freirdume schaffen fur
die personliche Ansprache, die dort, wo sie vorhanden ist, von den Unternehmen auch sehr geschdtzt wird. Zudem ist der Abbau
von birokratischen Hirden bei der Zuwanderung von internationalen Fachkraften sowie bei der Integration von Asylbewerbern in
den Arbeitsmarkt anzustreben.



Bewertungsprofil der Standortkategorien

Standortfaktoren, die fir die Unternehmen eine hohe Bedeutung haben und gleichzeitig gut benotet wurden, bilden die Starken
einer Region. Der gréBte Handlungsbedarf herrscht hingegen bei den Standortfaktoren und -kategorien, die eine hohe Bedeu-
tung fir die Unternehmen haben, aber schlecht beurteilt wurden.
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