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Hinweise zur Auswahl einer Beraterin oder eines Beraters

1. Wie finde ich eine passende Beraterin oder einen passenden Berater?

Bevor Sie die Suche nach einer Beraterin oder einem Berater beginnen, sollten Sie Ihren
Beratungsbedarf klaren und zunéchst genaue Vorstellungen Uber die Aufgabenstellung und
Zielsetzung einer Beratung entwickeln. Ebenso sollten Sie sich Uber den finanziellen

Rahmen der gewlnschten Beratung klar werden.

Ihre Beraterin oder Ihr Berater muss die formalen Beratereigenschaften im Sinne der

aktuellen Richtlinien Vorgriindungs- und Nachfolgecoaching (Nr. 5) nachweisen.

Beraterinnen und Berater, die die formalen Bedingungen erfiillen, finden Sie im Internet

unter  https://www.gruenderland.bayern/beratung-coaching/gefoerderte-beratungen/vor-

gruendungscoaching/#!. Sie kdnnen in dieser Datenbank gezielt nach Beraterinnen und

Beratern suchen, z. B. nach bestimmten Tatigkeitsschwerpunkten, Zielgruppen und/oder

Regionen.

Bitte beachten Sie, dass die Fordermittelgeber Gber die 0.g. Voraussetzungen hinaus keine
qualitative Uberpriifung der Beraterinnen und Berater vornehmen und aus Griinden der
Wettbewerbsneutralitat auch keine bestimmten Beraterinnen oder Berater empfehlen dir-
fen. Sie kdnnen selbstverstandlich auch auf andere Weise (z.B. im Internet) Unternehmens-

beraterinnen oder Unternehmensberater aussuchen.


https://beraterboerse.kfw.de/
https://www.gruenderland.bayern/beratung-coaching/gefoerderte-beratungen/vorgruendungscoaching/
https://www.gruenderland.bayern/beratung-coaching/gefoerderte-beratungen/vorgruendungscoaching/
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Wichtig ist, dass Sie fir ein geférdertes Coaching nur Beraterinnen oder Berater wahlen
koénnen, die im Sinne der aktuellen ,Richtlinien Vorgriindungs- und Nachfolgecoaching®
zugelassen sind. Wenn Sie mit einer Beraterin oder einem Berater zusammenarbeiten
mdchten, die/der noch keine Zulassung fir das Forderprogramm hat, muss uns diese/r vor
einer Bewilligung nachweisen, dass sie/er die folgenden Voraussetzungen gemaf3 Punkt 5

der aktuellen ,Richtlinien Vorgriindungs- und Nachfolgecoaching® erfiillt:

Ausbildung Berufserfahrung (allg.) Berufserfahrung (KMU)

abgeschlossenes *  mindestens zweijahrige *  mindestens zweijahrige
Hochschulstudium an Berufserfahrung Berufserfahrung in der
offentlicher oder als Beratung von KMU
gleichwertig anerkannter

Hochschule,

oder

vergleichbarer Abschluss
wie z. B. Meister,

oder

*  glltige BAFA-Listung

Grafik: Eigenschaften der Beratenden fir das Vorgriindungs- und Nachfolgecoaching Bayern

Achtung: Wenn Sie im Internet beispielsweise nach Vorlagen fur einen Businessplan
suchen, werden Sie unter Umstéanden nach Eingabe lhrer personlichen Daten von
Beraterinnen oder Beratern kontaktiert, die sich als fur Sie zustandig bezeichnen. Wir
weisen darauf hin, dass Sie nicht verpflichtet sind, einen Coachingvertrag mit diesen
Beraterinnen oder Beratern abzuschlieen. Sie haben die freie Wahl, fir wen Sie sich
entscheiden.

Am Programm ,Vorgrindungs- und Nachfolgecoaching Bayern® interessierte Beraterinnen

und Berater finden unter https://www.gruenderland.bayern/beratung-coaching/gefoerderte-

beratungen/ die nétigen Formulare und weitere Informationen zur Aufnahme in die

Beraterdatenbank Bayern.

2. Auswabhl einer Beraterin oder eines Beraters

Notieren Sie sich aus lhren Suchergebnissen mehrere Unternehmensberaterinnen oder -
berater. Vereinbaren Sie dann mit diesen ein personliches Erstgesprach. Ublicherweise
wird dafir kein Honorar gefordert. Bertucksichtigen Sie, dass die Berufsbezeichnung
,<JUnternehmensberaterin“ oder ,Unternehmensberater” nicht rechtlich geschutzt ist. Sie
haben die Mdglichkeit, sich mit mehreren Beraterinnen oder Beratern zu treffen, um die


https://www.gruenderland.bayern/beratung-coaching/gefoerderte-beratungen/
https://www.gruenderland.bayern/beratung-coaching/gefoerderte-beratungen/
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Leistungen besser vergleichen zu kénnen. Achten Sie dabei auf die Qualifikation, die
fachliche Kompetenz und den Erfahrungshintergrund. Eine geeignete Mdglichkeit, diese
Aspekte zu Uberprufen, sind zum einen Referenzen in der Branche oder im
Beratungsgebiet. Zum anderen eroffnen manche Beraterinnen oder Berater ihren
potenziellen Kundinnen und Kunden auch die Mdglichkeit, mit friheren Kundinnen oder
Kunden Kontakt aufzunehmen. Daneben ist es wichtig, dass ,die Chemie“ zwischen lhnen
und Ihrer Beraterin oder Ihrem Berater stimmt. Denn ein erfolgreiches Coaching kann nur

auf einer gewissen Vertrauensbasis stattfinden.

Im Kontaktgesprach sollen die Coachinginhalte ermittelt werden. Bevor Sie sich fur eine
Beraterin oder einen Berater entscheiden, sollten Sie auch folgende Punkte ansprechen:

e Wie wird die Beratung ablaufen?

Klaren Sie vorher, in welchem Stundenumfang eine personliche Beratung stattfindet
und wie viele Stunden die Beraterin oder der Berater auch ohne Sie tatig sein wird.
Zudem gibt es keine Vorgabe, in welchem Umfang die Beratung personlich
stattfinden muss. Beratungen per E-Mail, Telefon oder Teams/Skype sind ebenfalls
mdglich.

¢ Kommen zu den Beratungskosten noch weitere Nebenkosten?

Dies konnen zum Beispiel Fahrt- oder Ubernachtungskosten sein.

Hintergrund: Diese sind von der Férderung ausgenommen.

3. Durchfiihrung des Coachings

Beginnen Sie mit dem Coaching erst nach Zugang unseres Bewilligungsbescheides.

Anderenfalls ist die Férderung ausgeschlossen.

SchlieRen Sie zudem den Beratungsvertrag unter Verwendung unserer Vorlage spatestens
am ersten Coachingtag schriftlich ab und unterschreiben Sie ihn. Auch Ihre Beraterin oder
Ihr Berater muss unterschreiben. Bitte beachten Sie, dass der verspatete Abschluss oder
die Verwendung einer falschen Vorlage eine Forderung ausschlieen. Gern kdénnen Sie
eine Kopie dieses Beratungsvertrags schon mit den Antragsunterlagen bei uns einreichen,
da er erst mit Erlass des Zuschussbescheids durch die IHK und in Hohe der Anzahl der

bezuschussten Tagewerke/Stunden wirksam wird.

Bereiten Sie sich gut auf die Beratungstermine vor. Erstellen Sie ggf. einen Fragenkatalog.
Stellen Sie vor Beginn die Informationen und Unterlagen zusammen, die lhre Beraterin oder

Ihr Berater benétigen wird.

Fordern Sie Stundenabrechnungen an, wenn Sie unsicher sind, wie viel Beratungszeit

bisher in Anspruch genommen wurde.
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Wir empfehlen lhnen, die Beratungszeit nach Mdglichkeit aufzugliedern: Anstelle einer
achtstindigen Beratung kénnen Sie bspw. zwei Termine a vier Stunden vereinbaren.

Dadurch kénnen Sie die Beratungsinhalte verarbeiten und ggf. erste Ergebnisse umsetzen.

Wichtig ist, dass Sie lhre Beraterin oder Ihren Berater im Lauf des aktuellen Coachings
nicht wechseln durfen. Grund daflr ist, dass die Bewilligung immer personenbezogen
erfolgt und direkt auf Sie und Ihre Beraterin bzw. Ihren Berater ausgestellt wird. Sollten Sie
eine weitere Beraterin oder einen weiteren Berater bendtigen, so setzen Sie sich bitte mit
uns in Verbindung, um diese Méglichkeit zu klaren. Sie kdnnen das Coaching jederzeit vom
einen auf den anderen Tag abbrechen. Die Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen.

Sollten sich im Verlauf des Coachings grundsatzliche Anderungen des
Beratungsgegenstandes oder des Grindungsvorhabens ergeben, missen Sie uns diese
per E-Mail anzeigen, bevor die Beratung begonnen oder weiter durchgefiihrt wird. Liegt
keine Zustimmung der Bewilligungsstelle zur Anderung vor, kann dies zu anteiligen

Kirzungen des Zuschusses bis hin zum Widerruf der Bewilligung fuhren.

4. Weitere Informationen, Erklarfilm und Coaching-Formulare

Vollstandige Informationen zu den Coaching-Férderbedingungen und alle Formulare finden

Sie auf unserer Webseite unter https://www.ihk-nuernberg.de/vgc. Die Webseite bietet

Ihnen zusatzlich einen Erklarfilm. Dieser gibt IThnen kurz und kompakt die grundlegenden

Informationen zur Abrechnung des Coachings.

Hinweis: Die Informationen und Auskinfte der IHK Nurnberg fur Mittelfranken sind ein Service fur ihre Mitglieds-
unternehmen. Sie enthalten nur erste Hinweise und erheben daher keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Obwohl
sie mit grofitmdoglicher Sorgfalt erstellt wurden, kann eine Haftung fur die inhaltliche Richtigkeit nicht tbernom-
men werden. Sie kdnnen eine Beratung im Einzelfall (z. B. durch eine Rechtsanwaltin oder einen Rechtsanwalt,
eine Steuerberaterin oder einen Steuerberater, eine Unternehmensberaterin oder einen Unternehmensberater
etc.) nicht ersetzen.



http://www.ihk-nuernberg.de/vgc

