
 

 
 
Projektleiter/in (IHK) 
 
Teilnehmende erkennen neue Perspektiven durch ganzheitliche Projektleitung. Sie werden in 
die Lage versetzt, die Methoden und Werkzeuge des Projektmanagements individuell 
einzusetzen und zu nutzen. Zudem erlangen die Teilnehmenden eine höhere persönliche 
Kompetenz bei der effizienten Realisierung von komplexen Aufgabenstellungen. In dem 
Lehrgang werden weiterhin Kompetenz zur methodischen Vorgehensweise sowie 
Führungskompetenzen vermittelt.  
 
Teilnehmerkreis/Voraussetzungen  
Die Qualifizierung richtet sich an Nachwuchs-Führungskräfte sowie an erfahrene Praktiker 
aus Industrie, Dienstleistung und Handel, die sich fachliche, methodische und persönliche 
Kompetenzen für die Leitung und verantwortliche Arbeit in Projekten aneignen wollen. 
Bereits vorhandene Projekterfahrung ist hilfreich, jedoch nicht Vorbedingung für die 
Lehrgangsteilnahme. 
 
Inhalte  
Grundlagen des Projektmanagement 

Projektmanagement – ein Überblick 
• Was ist Projektmanagement 
• Kriterien für erfolgreiches Projektmanagement 
• Projektarten 
• Elemente des Projektmanagements 
• Aufgabenträger 
• Einführung von Projektmanagement 
• Einführungsprobleme 
• Vorgehensweise 
• Projektmanagement-Leitfaden 

 
Sozial-, Methoden- und Selbstkompetenz 

• Die Bedeutung der Selbstkompetenz im Projektmanagement 
• Die Führungs- und Organisationsaufgaben des Projektleiters (Anforderungsprofile) 
• Die Aufgaben- und Anforderungsprofile der Projektgruppe 
• Führungs- und Organisationsaufgaben im Projekt 

 
Projektplanung, -durchführung und -kontrolle 

• Projektplanung 
• Projektziel 
• Chancen-/Risikoanalyse 
• Strukturierung des Projektes 
• Zeitplanung im Projekt 
• Projektstart 
• Kick-Off 
• Das Projektteam 
• Konflikte im Projekt 
• Projektdurchführung 
• Kommunikation im Projekt 
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• Projektcontrolling 
• Dokumentation 
• Projektabschluss 
• Abnahme des Projektes 
• Die Abschlusssitzung 
• Aus dem Projekt lernen 
• Methoden und Techniken 
• Analysetechniken 
• Bewertung und Entscheidungsfindung 
• Kreativitätstechniken 

 
Zusammenarbeit in Projekten 

• Zielsetzung für das Team 
• Teambildung 
• Die Teamentwicklung 
• Die richtige Kommunikation für das Team 
• Kreativitäts- und Entscheidungstechniken für das Team 
• Konfliktlösungen für das Team 
• Organisation der Teamarbeit 

 
Veranstalter  
IHK-Akademie Mittelfranken, Walter-Braun-Straße 15, 90425 Nürnberg  

Termin — Zeit/Dauer  
05.12.2022 – 16.06.2023 
110 Unterrichtsstunden – Präsenz & Selbstlernphasen  
 
Der Präsenzunterricht findet von 08:00 – 16:00 Uhr statt, am 05.12.2022, 12.12.2022, 
19.12.2022, 06.02.2023, 27.02.2023, 13.03.2023, 20.03.2023.  
Betreuung in den Selbstlernphasen durch unsere Dozierenden.   
 
Zertifikatstest: 14.06.2023 & 16.06.2023  
 
Lehrgangsentgelt 
1.350,00 € (inkl. Lehrgangsunterlagen, Zertifikatstest und Mittagessen)  
 
Abschlusstest  
Voraussetzung für den Erwerb des IHK-Zertifikats: regelmäßige Teilnahme am 
Zertifikatslehrgang (80% der Unterrichtsstunden) und mindestens 50 % der erreichbaren 
Punkte (Zertifikatstests). Der Zertifikatstest wird in Form einer Facharbeit und 
abschließender Präsentation durchgeführt.  
 
Ansprechpartnerin  
Kati Adam Tel.: 0911 1335-2104, E-Mail: kati.adam@nuernberg.ihk.de 
 
Anmeldung 
Anmeldeformular - Download unter https://www.ihk-nuernberg.de/wp-content/uploads/IHK-
Akademie-Mittelfranken_Anmeldeformular.pdf 
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